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Hoy celebra su

cumpleanos

Pero cada ano mueren en el mundo casi 10.000.000
de ninos antes de cumplir los cinco anos

Para Unicef esto es inaceptable.

Porque esta demostrado que estas muertes infantiles se pueden evitar
con acceso a nutricion, vacunas, agua potable y mosquiteras.

Ayudanos a conseguirlo.

Hazte socio, = f @
colabora con Unicef. u n |Ce

902 31 41 31 « www.unicef.es unidos por la infancia
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Confusion de términos

odos sabemos gue hay muchas formas diferentes de amar.

No es lo mismo querer a tu madre que a tu mascota, como

lampoco es |0 mismo querer a tu pareja que a [u mejor

amigo. Incluso, de vez eén cuoando, el destinatario de nuestro
carifio puede ser un buen libro o huestro trabajo.

A veces amar nos hace felices ¥ otra vez desgraciados, muchas
veces somos correspondidos v otras veces no lo somos. También
la intensidad puede ser diferente: algunas veces parece que se
nos desgarra el alma y otras veces el amor es s0lo un tibio v leve

carifio hacia la otra persona. Y para mas complicacidn, normal-

mente €l amor no es estable, sino que cambia v evoluciona
hacia nuevas formas.

Seguramente tenemos tantas formas de quérer como personas
conozcamos v esa complepndad v ese misterio forman parte
de la fascinacion que sentimos por los sentimientos gue nos
inspiran los demds.

El problema viene cuando confundimos amor con algo
completamente distinto. Puede ser dificil debinir qué es
amor pere seguro que casi todos tenemos claro lo que
no es.

Amar no es renunciar a ser uno mismo, no ¢s perderse
en otra persona, no es volverse dependiente vy olvidar
qué cosas som importantes en la vida, Amar nunca es
perder nuestra hibertad.

Pero amar tampoco es pretender ser lo Gnico importante
en la vida de otra persona, no es pedir que se adapten a
nuesira vida en todo, no es sentir que la otra persona es de
nuestra propiedad v apartarla del resto del mundo imposi-
bilitando que se desarrolle como ser humano.

Es cierto que cualguier relacion nos guita siempre algo de
nuestra libertad personal, libertad que entregamos trangui-
lamente a cambio de todas las alegrias que nos trae la com-
pafiia de otras personas. S5in embargo, existe un limite gue
no debemos cruzar porque, después de todo, el amor mas
Gloria Bellido importante en nuestra vida es el amor y el respeto que debe-
mos sentir por nosotros mismos.

Muchas veces cuando pensamos en violencia doméstica sdlo
consideramos los moratones, los gritos e insultos, el dafio fisi-
co v la agresividad, pero en la base de eso hay todo un sistema

de creencias mucho mis profundo v dafiino.

Saber amar a otras personas de forma sana v natural no es algo
innato en nosotros. Comao casi todo en el ser humano es algo que
s¢ ensefia v se aprende desde que somos pequefios.

Cuando la prensa recoge un nuevo caso de maltrato me pregunio
asomhbrada codmo alguien puede hacerle dafio a su hijo, a su pareja o
a sus padres a pesar de quererlos. Y no encuentro ninguna respuesta.

Quizis s que haya estado planteando mal la pregunta y sencillamente la

redaccion@mujeremprendedora.net respuesia sea que no los quiere.

mujeramprandedara@ meEremprendedora. net 9
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NOTIClas

En 10 vistazos

Flashes de la actualidad

_SEVEN SOLUTIONS

La empresa pranading Seven Solutions ha
ganado la fase autondmica de la 111 edicion
celebrada en Andalucia del Premio
Emprendedor XXI. La firma esta dedicada
a disefiar v fabricar sisiemas de procesa-
miento de video vigilancia, bromedicina,
visidn artificial y defensa.

_INVESTIGACION Y CONCILIACION
La mujer que investiga tiene dificul-
tad para conciliar pero la situacion
se agrava por las caracteristicas de

una profesion que exige un largo el [
periodo de meritoriaje. Esta es una 20 SEMANAS
de las conclusiones de la conferen- - ‘ j A comision  de
cia "Mujer v ciencia” celebrada ) 15 de la Mujer
recientemente en Madrid. ' . gualdad de Género
del Parlamento euro-
peo ha  pedido
4% MENODS ampliar la duracion
Sepiun el estudio "Informa de minima en toda la
Movimientos Empresaniales” el nimero UE de la baja por
3 de disoluciones de empresas ha experi- [
mentado una disminucion del 4% con
respecto al mismo periodo de 2008,
Entre enero v abnl de 2009 han desapa-
recidn 9.174 empresas, 297 menos que
en los mismos meses de 2006,

ELECCIONES EUROPEAS

La Platalorma Andaluza de Apoyo al

ad pura Falaci El 40%% de las empresas del Ibex 35, unas 14
;.';1:1-;1i-_1'|1u:|'.-1-1 [ compafiias, ofrecen contraaciones a tempo
15 e esie mes vavan parcial, sepiin un informe elaborado por IE

Lobby Europeo de .".!ll| eres ha llevado
a5l | 5 o Europeo en
strasburzo s icacion de la campy _EL IBEX, A TIEMPD PARCIAL

I presentadas ¢ A0%% por mujeres, University ¥ la consultora kreab.

 MICROCREDITOS
MicroBank v el Instituto de la Juveniud han fie-
mado un convenio de colaboracion para la conce-

_EMPRENDEJOVEN

Mas de 1800 estediantes de
los ciclos medio vy superior
de 309 Institutos de
Ensefianza Secundaria
andaluces han participado
en la Tfase 'Experiencia
Emprendedora’ del progra-
ma "Emprendejovend’.

sion de microcréditos, en virtud del cual @] banco
social de La Caixa v el Injuve facilitaran las ope-

raciones de préstamo de pequefio importe a jove-

nes emprendedores. La inversion de MicroBank

para poner en marcha este provecto asciende a 10

millones de eurns.

_OFERTAS DE TRABAJO
Segin Grupo Adecco tan s6lo un 20846
de las ofertas de trabajo son "visibles”, | ] L COM PO s
o lo que es lo mismo, el B0% de las ; S e ' | C as Fuerzas Arimadas en
vacantes disponibles para los deman- e _ . 5 05 ocho afos. La
dantes de empleo se encuentran en el ' i i
mercado oculto, compuesto por todas
las vacantes que las empresas prefieren
no hacer explicitas.

mujeremprendedorai@mujsramprandesars . net [
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_CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Citas para el

mes de junio FREMIOS

AMUV]

ATAE Andalucia celebra
en la ciudad de Granada el
gue serd su Il Encuentro
hacia el trabajo autdénomo
1ras la cita de marzo

Elecciones europeas ;

para elegir a los diputados

del Parlamento Europeo _
(uUE NOs representardin domingo
desde 2009 a 2014

Jueves

1 ] El Palacio de Exposiciones La asociacion Amuvi, constituida para ayudar a victimas de violencia de géne-
v Congresos de Aguadulee ro, celebrd el pasado mavo en Sevilla la entrega de la octava edicidn de sus pre-
celebra el I Encuentro de mios, que reconocen la lucha v el rabajo de personas y entidades por la igual-
Jjueves Empresas Exportadoras de dad de género v por erradir la violencia machista. La cantante malaguefa
ey Pasion Vega fue una de las galardonadas con el premio Amuvi a la sensibiliza-
cion contra la violencia de pénero a través del arte, mientras que Aurelia
Calzada, ex directora general de Personas con Dhscapacidad v actual vicecon-
] 5 sejera de Obras Pablicas, fue reconocida por su labor de promover la concien-
cia de la doble discriminacidon en mujeres con discapacidad. La Obra Social de
Cajasol, la Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres, v la

lunes presentadora Beatriz Gonzilez Mon, también fueron premiadas.

Hasta esta fecha se pueden
presentar candidaturas al |
Mecenazgo Grupo Vértice
para desempleados con
inquietudes emprendedoras

] 9 Arranca, en el Estadio

Olimpico de Sevilla,

Diversia, el 1

viernes Encuentro de la
Diversidad Cultural

Finaliza el plazo para E 3

presentar la Declaraciin de

la Renta de 2008 =i sale a

pagar ¥ se quiere domicilir Maries
El resto, hasta el dia 30

Universitarios La Citedra Bancaja de Jovenes Emprendedores de
la Universidad de Malaga v la Asociacién de Jovenes Empresarios de

; : Milaga trabajan en dos proyectos con un objetivo en mente, que cada vez
Cinco millones de ; . i : :
sean mis los universitarios de Malaga que oplen por crear su propia empre-
espafioles de mas de 1.200 “

municipios viviran la
martes primera fase del “apagin
analdgico™ de la televisidn

sa v gue los que lo hagan lo tengan mds facil. Estos dos provectos son el pro-
grama Mentoring Empresarial en la UMA en el gue empresarios consolida-
dos trasladardn su experiencia a empréndedores, v el Concurso de ldeas
Universitarias de Negocio.

B Juric 2000



Sevilla al ¢ el pasado mes de
celebracion de la 111
de Economia Y

P [ :
fue inaugurada por el presidente de la
de Andalucia, ] AnLomnio
an, ¥y que contd con mas de un

millar de participantes, que analizaron

e multiples perspec-

1 del territ

_ELENA CANO

Elena Cano es la nueva vicerrectora de
Protesorado de la Universidad de
Sevilla en sustitucidn de Antonio
Valverde. La que hasta ahora ocupara el
cargo de vicesecretaria general de |a
Umiversidad, es profesora contratada
doctora acreditada por la ANECA v esta
adscrita al Departamento de Derecho
Civil e Internacional Privado de la
Facultad de Derecho de Sevilla.

&

puniA GU ANOALY

e meee S TS

Ios medios de comunicacion.

El encuentro contd adembs con la
participacion de especialistas nacio-

nales e internacionales, gue expusie-

experiencias  de Finlandia,
ia 0 del Fondo de Desarrolio de

wiones Unidas para la Mujer,

“Es verdad que un
escritor puede escribir

sobre |la maternidad y el
embarazo pero en 5.000

anos de hisic:r_ia no
conozco un solo

ejemplo”

Laura Freixas

_LOLA MERINO

La asamblea general de la Federacion
de Mujeres v Familias del Ambito
Rural (AMFAR) reeligio el pasado

mayo a Lola Merino como presidenta

nacional de la onganizacion, y nombad

a Dulce Iglesias, como vicepresidenia

primera, que toma el relevio de la alme-
riense Maria Zamora eén el cargo.
Merino afronta su cuarta legislatura
como presidenta de esta Federacidn.

» »» ( actualidad )

noticias

la ventana
por Isabel Garcia

Nada lo justifica

uizd cuando estés leyendo estas

palabras ya sea tarde para liraah

Al Aden, ya sea tarde para esta
mujer somali, embarazada de cinco meses,
que serd ejecutada si1 nadie lo impide en los
proximos dias a pesar de que el derecho
internacional de derechos humanos prohi-
be explicitamente la gjecuciin de mujeres
embamzadas. Ha sido condenada a pena de
muerte despuds de ser declarada culpable
del asesinato de otra de las esposas de su
mando. Llamar injuste al jucio parece
poco. Y es que la sentencia se dictd apenas
24 horas después de que se produjeran los
hechos, siendo el juez encargado de con-
trolar el proceso el padre de la victima. Se
desconoce si [fraah Al Aden tuvo acceso a
un abogade, pero en cualguier caso, no
tuvie de ninguna forma, tiempo de preparar
una detensa adecuada, tal como exigen los
estindares internacionales en juicios justos
recomacidos. Lamentablemente la muerte
de lfraah no serd |a dnica. Porque segin la
Plataforma de Mujeres Artistas contra la
Violencia de Génerg mas de 3.500 mujeres
han sido asesinadas en los dGltimos cinco
afios. La ausencia de justicia para las muje-
res, la ignorancia, la lentitud de las autori-
dades correspondientes v la actitud de des-
conecimiento de la sociedad, tolera crime-
nes como el que esta a punto de cometerse
en Somalia. Crmenes en Guatemala, en
Ciudad Juarez, en Kazmastin,... Nadie da
Una respuesta a las moertes, no hay caras
para los asesinns pero es visible que la vio-
lencia machista impune es la Gltima res-
ponsable de las mismas, la libre disposi-
cron de las mujeres por parte de los varo-
nes. Mo es resuliado de una ola de violen-
¢ia, &5 una consecuencia de la metaestruc-
tura patriarcal, es el consentimiento de la
impunidad v la violencia machisia sin
temor a las consecuencias. Y mieniras anto
aqui, en el Primer Mundo, cerramos los
ojos e incluso muchos, v muchas, atn pre-
guntan qué fala a las mujeres por conse-
guir. Basta ya de dolor ¥ violencia. Basta
ya de tanta indiferencia e inmovilizacion.

mujeremprendedorai@mujsramprandesars. net 9
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los criterios

ha duplicad de seleccidon que

nes dest g : en el medio  habian definide con an

1 T

una Orden ministerial publicada en el BOE el p

mavo. En la nueva dispe b, 5¢ mantienen las

Asociaciones. El pasado mes de mayo
la localidad sevillana de Mairena del Alcor
acogic el ¥V  Encuentro Provincial de
Asociaciones de Mujeres, un evenio al que
acudieron unas T asocuaciones de toda la pro-
vincia de Sevilla y que uvo como lema “Por la
Igualdad v 1a Corresponsabilidad’. Entre ofras
personalidades, acudieron al encuentro el pre-

sidente de la Diputaciin de Sevilla, Fernando Nin .IrJIILlJII.iIJlr.-;If-I'. Yahoo! ha llevado a cabo una encuesta sobre la capacidad de
Rodriguez Villalobos, la diputada de 1gualdad los europeos de conciliar la vida laboral v la personal. Segin los resultados, el
v Ciudadania, Trinidad Arpota, v el alcalde de 27.8% de los andaluces afirma que no tiene tempo suficiente para equilibrar
Mairena del Alcor, Casimire Gavira, todos los aspectos de su vida. En general, prensan que tignen poco tiempo para

dedicarse a s1 mismos. De hecho, el 18,53% de ellos tiene que reducir el tempo
que se dedica a si mismo, el 17.5% de los andaluces dice restar horas al suefio
ara poder legar & todo, mientras que el 16,2% sacrifica horas con la familia.

Emprendedores Ty es una
iniciativa de la Fundacion

Banesto Sociedad vy

. Un canal de
por [nternet
0 v dirigsdo

integramente a los
emprendedores v a todas
las pymes espafiolas,

100.000 Es el niumero de empresas que han muerto a consecuencia de
la crisis economica actual en la que nos encontramos segun
CONAE, la Confederacion Nacional de Autonomos y Microempresas

e

la cifra

10 Junia 2009
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Nosotras
también

es un ambito donde la mujer apenas

abida a lo largo de su historia. Los

idicados a la mujer de dulzura,
ad, y a los hombres como seres

Sacrificado v sin recompensa. Asi
es hoy el deporte femenino en
Espafia. Ese en el que los grandes
sueldos brillan por su ausencia, v
ése en el que sus jugadoras no
anuncian ni compafiias asegura-
doras ni bebidas refrescantes. Ese
en el gue compaginan estudios,
trabajo ¥ horas de entrenamiento,
desplazamientos y partidos. Ese
en el que sus victorias ¥y logros,
que haberlas ahilas, no aparecen
reflejados en los informativos de
las tres ni en las portadas de los
diarios deportivos.

Bien es cierto que la figura del
deportista de élite tienda a estar
sobrevalorada, que estrellas mun-
diales como  Rafa  Nadal,
Fernando  Alonso o  Rail
Gonzilez son un oasis privilegia-

, que no son un denominador
comin en el mundo del deporte.
lgualmente existen grandes dife-
rencias en ¢l reconocimiento gue
recibe, por ejemplo, un futholista
o un jugador de rughy.

Pero la auténtica injusticia topa
ante nosotros cuando nos detene-
mos ante el deporte femenino en
el que equipos v jugadoras invier-
ten el mismo o mis numeroe de
horas y cuve reconocimiento
social v econdmico estqa muy por
debajo del masculine.

El deporte v la actividad fisica,
por su potencialidad educativa y
medidtica, constituyen un motor
de camhio social ¥ contribuyen
desde hace tiempo a promover la
igualdad entre mujeres v hoim-
bres. No obstante, los datos de los
estudios mds recientes en este
dmbito reflejan que todavia exis-
ten diferencias imporiantes en
cuanto a la participacion y repre-
sentacidn femenina en las distin-
tas esteras del deporte.

Y todo ello a pesar de que la pric-
tica deportiva por parte de las
mujeres haya aumentado en los
altimos afios, aungue eso si, sigue
persistiendo la desigual-



“Una mujer puede vivir

* del baloncesto si juega en-

© los equipos mas
punteros y si es una de las -
mejores de Espaiia”™

e,

L
v

> Isabel Sanchez
Jugadora del Perfumeria
Avenida Salamanca y de la
~ Selecciin Nacional de

. ~ Baloncesto

dad. Asi queda reflejado en un reciente
estudio presentado por el consejero de
Turismo, Comercio ¥ Deporte de la Junta
de Andalucia, Luciano Alonso, en el que
el 34,9% de las andaluzas de mas de 16
afios de edad afirma haber practicado
una o varias actividades lisico-deporti-
vas en ¢l daltimo afo.

El citado informe, elaborado a través del
Instituto Andaluz del Deporte, indica
que el perfil de la mujer que hace depor-
te en la Comunidad responde al de una
persona de edad comprendida entre los
26 v los 35 afios, con estudios universi-
tarios o secundarios, soltera v sin hijos.

Por otro lado, basta contemplar los
niumerns de las distinias
espaficlas para comprobar una vez mis

tederaciones

que la tan cacareada panidad no tiene su
reflejo en el deporte de nuesiro pais
donde la realidad marca que la igualdad
én este campo estd muy lejos de llegar.
Y es que segin datos del Consejo
Superior de Deportes el ndmero de
licencias en 2008 en Espafia ascendia a
3.394 834, de las que, v ahi va el dato
relevante, 2.711.066 son
683 768, mujeres.

haombres v

De las 65 federaciones deportivas, sélo
en dos hav mas fichas federativas de
mujeres que de hombres, en concreto, la
de voleibol ¥ la de hipica, donde las
féminas superan a los varones én la prac-
tica deportiva. En voleibol son 42.007

las licencias femeninas por las 16.221
masculinas, mientras que en hipica son
22645 mujeres frente a 16.830 hombres.
En las otras federaciones los hombres
estan por encima o muy por encima en
cuanto a nimero de licencias, v ademads,
en muchas de las disciplinas ganan por
goleada, como en automovilismo, donde
hay 18.375 hombres por 1.604 mujeres.
En fithol la distancia también es espec-
tacular entre unas y otros. Hay un total
de 740.612 tederados en Espafia por
29528 licencias de mujeres.

De las 65 federaciones
deportivas que hay en
Espaiia, tan solo en dos

hay mayoria de
mujeres, en voleibol y
en hipica

La presencia de las mujeres deportistas
en television es otra de las muestras que
evidencian la desigualdad en uno de los
sectores mds vetados para la mujer. Y es
que éstas s6lo protagonizan el 3,5% de
7.5% de

] las
televisivas

las informaciones y el

refransmisiones

» »» ( actualidad )

segln un  estudio realizado por el
Consejo Audiovisual de Andalucia. El
mismo, presentado recientemente en
Granada en el marco de las jornadas que
sobre deporte ¥ mujer ha celebrado la
Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, ha analizado mas de 138 horas
de programacidon informativa y 142
retransmisiones deportivas de cuatro
televisiones piblicas v privadas, consta-
tando la enorme brecha existente entre
la emision de deporte femenino v mas-
culing.

Una circunstancia que también es perci-
bida por la poblacidn, ya que segin la
encuesta mas del ¥2% de la poblacion
andaluza considera que el deporte feme-
nine esta discriminado en television res-

pecto al masculino.

Una disparidad que obliga a la mujer
deportista a desplegar un enorme sacrifi-
cio para dar el maximo nivel competitivo
en su club a la vez gque se preocupa por
labrarse un futuro laboral. Asi, una de las
diferencias mas sustanciales entre un
equipo de élite masculino o femenino es
el nivel de estudios y preparacion que
lienen sus integrantes. Entre las mujeres,
mas del 60% tiene una formacion supe-
rior, un porcentaje que en el caso de los
hombres dificilmente supera el 30%.

Politicas gubernamentales. Con este
panorama como telén de fondo, las poli-
ticas gubernamentales relativas a la
mejora del rol de la mujer en la sociedad
gspaficla tienen también su reflejo en el
mundo del deporte. Y es gue siendo el
deporte un escenario especialmente sen-
sible debido a la presencia sesgada mas-
culina v siendo ademis un
social de especial visibilidad, las politi-

referente

cas de igualdad son

importantes en este mundo,

especialmente

Desde las politicas de impulso al papel
de la mujer en la sociedad, han 1do sur-
giendo los sucesivos Planes de Igualdad
que desde el afo 1990 promueven la
incorporacidn de la mujer a todos los
ambitos donde su pre-
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TOMA NOTA

Federaciones: el numero de
licencias en 2008 en

I ELEREH I IER
3.394.834, de las que
2.711.066 son de hombres
y 683.768 de mujeres.

Mas mujeres: de las 65
federaciones deportivas,
solo en dos hay mas fichas
federativas de mujeres que
de hombres, en concreto,
las de voleibol y las de
hipica.

Television: las mujeres solo
rotagonizan el 3,5% de
as informaciones y el

7,5% de las

retransmisiones televisivas

segun el Consejo

Audiovisual de Andalucia.

Formacién: entre las mujeres,
mas del 60% tiene una
formacion superior, un
porcentaje que en el caso
de los hombres

dificilmente supera el
30%b0.

Olimpiadas: @ las Olimpiadas
de Pekin 2008 acudieron
285 deportistas espanoles,
164 hombres y 121
mujeres
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*‘El fathol
femenino es
un deporte

¢ desconocido
; para la
sociedad™

Amparo Gutiérrez
- Jugadora del Sevilla
F.C. Femenino

Sencia
no era

egquitativa, asi

como la prevencion ¥ lucha
contra la desigualdad entre muje-
res ¥ hombres. Destacar el 1V
Plan de [zualdad de
Oportunidades entre Mujeres
Hombres 2003-2006, que favore-
ciy la aparicidn de la orden por la
que se da publicidad al Acuerdo
de Consejo de Ministros por el
gue se aportan medidas para
favorecer la igualdad entre muje-
res ¥ hombres publicada en el
BOE el 8§ de marzo 2005, ¥ sobre
todo la Ley de Igualdad, asi
como el Plan Estratégico de
[gualdad de Oportunidades
2008-2011.

En este contexto, se crean los
Programas Mujer y Deporte, en
el seno del Consejo Superior de
Deportes, en la Subdireccidn
General de Promocion Deportiva
v Deporte Paralimpico. El princi-
pal objetivo de estos programas
es fomentar la participacion de
las mujeres en el dmbito de la
actividad fisica y el deporte en
igualdad de condiciones que los
hombres, superando las barreras
u obsticulos gque aan hoy dia
dificultan la realidad de wuna
practica con equidad de género

en este dmbito de la vida.

Como  principales  lineas de
actuacién cabe destacar la con-
vocatoria anual de Subvenciones

para Programas especificos de

Mujer ¥

Deporte

(seguimiento ¥

soporte), el impulso

de eventos deportivos en las
comunidades auténomas, la
firma de convenios de colabora-
cidn con olros organismos, la
organizacion vy participacion en
CONEresos, Seminarios, Cursos,
asi como el planteamiento y rea-
lizacion de estudios de investiga-

Ci00.

Nombres propios. A pesar de
todo, ¥ de todos, son muchas las
mujeres que han hecho del
deporte parte de sus vidas, sacri-
ficando parte de su vida personal
muchas de ellas, ¥ como se suele
decir, "por amor al arte". Ese es
el case de Ana Aretxabaleta,
jugadora del equipo absoluto
temenimo del Club de Waterpolo
Dos Hermanas, que esia fempo-
rada ha hecho va oficial su
ascenso a la maxima categoria
nacional, Divisidn de Honor.

Ella representa ese espinitu de
sacrificio del que tanto se ove
hablar en el deporte de élite. Pero
nada de ese sacrificio gue hace
referencia a dietas constantes o a

evitar salidas nocturnas. Ese no.

Es el sacrificio de una mujer gue
cada dia compatibiliza su jornada
laboral v el cuidado de sus dos
hijas pequefias con dos horas de
entrenamiento diarias. Hov, des-

pués de afos en el Club se ha



convertido en la mas veterana del equipo,
al que llegd de la mano de un familiar
cercano apostando por un deporte de
equipo después de afios nadando sola, v
al que le ha dado satisfacciones impor-
tantes como ese Premio a la Mejor
Jugadora Andaluza de Waterpolo de la
Federacion Andaluza de Natacidon en el
afio 2004,

En la actualidad, Ana trabaja en la
Consejeria de Agricultura v Pesca v aun-
que asegura que por ¢l momento no pien-
sa en salirse de la piscina, reconoce el
"esfuerzo” que supone tanio para ella
como para su familia su algo mas que afi-
cidn al waterpolo. Un deporte éste que le
ha permitido conocer valores como "el
compafierismo, la competitividad, el res-
peto a los demis, la capacidad de sacritfi-
cio, o la amistad”™. Ese saco de valores es
el salario que ha recibido Ana en estos
afios en el agua.

Distinto es el caso de Isabel Sanchez, una
de las deportistas andaluzas mas laurea-
das de los wltimos afios. Sevillana de
nacimiénto, lsabel dice poder presumir
de haber logrado cumplir los suefios de
cualquier baloncestista. Hoy son los afi-
cionados  del Perfumerias Avenida

Salamanca gquienes pueden disfrutar del

buen hacer de quien ademas se ha con-
vertido en una de las jugadoras referentes
de la seleccidon espafiola de los dltimos
afios. Pero ademds ha jugado en equipos
como el Barceloma, donde gand su pri-
mera liga, el Valenciennes de Francia, o
el Detroit Shock de la WNBA con el
mitico Bill Laimbeer de entrenador.

A diferencia de Ana, ella si asegura poder
gstar comiendo del baloncesto, un depor-
te al gue llegh cuando la monitora del
equipo de su ¢colegio la vio corriendo en
el patio. "Una mujer puede vivir de este
deporte si juega en los equipos mds pun-
teros ¥ s es una de las mejores de
Espafia®, asegura. ¥Vivir si pero no de por
vida, una circunstancia ésta de la que
Isabel ha sido siempre plenamente cons-
ciente ¥ gue le empujé a licenciarse en
Medicina, compatibilizando durante afios
horas de estudio con horas de entrena-
miento, gracias a las cuales hoy esta
sevillana puede afirmar que tiene "las
espaldas cubiertas".

Con respecto al papel de las mujeres en
el deporte, 1sabel asegura que el suyo es
"quizd el mas privile-
giado dentro de las
competiciones femeni-
nos": "Mo hay minguna
Jugadora de
Primera que
no  cobre, v
€50 en  un
deporte como
el waterpolo o
el balonmano
e5 la tonica
general. Nos quejamos porgue
nos queremos comparar con el
masculino pere aun asi, esia-
mos mucho mejor que olros
deportes, tanto a nivel de af-
cionados como de sueldos".

Quienes no disfrutan tanto de
alicionados en sus gradas son
las futbolistas. Una de ellas es
la jienense Amparo Gutiérrez,
defensa del Sevilla F.C. feme-
ninog desde hace va cinco tem-
poradas, tiempo que la ha con-
vertido en una de las veteranas
del club. "El deporte ha sido mi
maneta de vida. A mivel perso-
nal me ha dado la oportunidad
de contactar con mucha gente v
de wviajar mucho, ademas de
conpcer una  ciudad como

El Consejo Superior de
Deportes a través del
programa “Mujer y

Sevilla, que no es la mia :
de nacimiento pero en la que a
dia de hoy creo que quedaré toda la
vida", apunta.

Con 27 afios, Amparo es cons-
ciente de las limitaciones del
deporte para la mujer v
aungue espera "aguantar
unos afios mas”, plensa va
en  su futuro.
"Comer del
futhol es
compli-
cado.
Puedes
COmer
hoy pero
mafiana...
¢8 un sueldo
normal como el de cualguier trabajador,
no hay ninguna futholista, por lo menos
en Espafia, que solucione su vida jugan-
do al fathol”, afirma. Con todo, si algo
tiene hoy claro Amparo es que el deporte
formard parte de ese futuro, por lo gque en
la actualidad compatibiliza su trabajo
como  monitora de
actividades extraes-
colares con todo
tipo de formacion
deportiva  ademas
de con las horas de
entrenamientos.

Deporte” trata de
fomentar la
participacion femenina

Horas a las que no

asisten aficiona-

dos como los que

acuden cada dia a
ver entrenar al mas-
culino, un vacio que representa el valor
del titbol femenino para la sociedad: "Es
un deporte desconocido del que mucha
gente no se entera de como funcionamos.
Es mas, atn hay quienes se sorprenden
de que hava mujeres que juegan al futhol.
Poco a poco estamos intentando que nos
respeten, que vean que el fithol femeni-
no puede ser tan interesante como el
masculino”.

Adn queda mucho para que el deporre
masculino v el deporte femenine sean
equiparables, tanto a nivel humano comao
a nivel econdmico. Probablemente, ese
cambio final que se necesita tenga que
ser impulsado, una vez mas, por las pro-
pias mujeres, demostrando como lo estin
haciendo, que la igualdad es un hecho.

Isabel Garcia

mugEremprendedorai@mujenremprendedara ret 15
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RECURSOS HUMANOS
M* Angeles T

Presidenta de Fidem y Dtora.Gral de
Randstad Especialidades

eguimos resistiendo

§ grato vy esperanzador saber que las mujeres seguimos resistiendo v creando nuevas

empresas- a pesar de la crisis- v en la actualidad somos casi un 11 % de mujeres empre-

sarias entre la poblacién ocupada, s6lo en mi comunidad, representando el 28,5% del

empresariado catalan, ocupamos una tercera parte de los autdnomos v llegando a un
47% de directivas sin personal asalariado (segin Dones i treball, 2007 e INE 2006).

En algunos paises especialmente del tercer mundo, las mujeres representan una parte decisiva
de su economia preferentemente agricola, no obstante aqui representan un 34,4% del sector v
seguimos creciendo, porque nunca dejaremos de comer v abasteécernos.

Probablemente uno de los problemas mayvores a los que se enfrenta la mujer emprendedora, sea
poder compatibilizar las labores famihiares, por ello en las generaciones jdvenes cada vez se
estan equilibrando mas estos roles ¥ ya no representa una anécdota ver a un joven padre, cam-
biando pafdales de su bebé en un lavabo publico.

Siguen no obsiante las dificultades de hinanciacion a pesar de ciertos esfuerzos por parte de Ia
administracidn, favoreciendo la orientacion ¥ los microcréditos, asi como la labor asociativa
que tratamos de impulsar desde Fidem vy desde otras comunidades de protesionales v empren-
dedoras.

Pero posiblemente en el dmbito en el que realmente se estd evidenciando nuestra influencia sea
en lo profesional v en el esfuerzo que estamos haciendo las mujeres para transtformar positiva-
mente nuestra sociedad, aportando aquellas competencias que venimos desarrollando durante
milenios, aungque sélo sea desde la discrecion del ambito familiar.

Dicen que todas las crisis esconden también una cierta oportunidad, lo clerto es que una vez
superadas nunca somos las mismas personas, porque hemos aprendido cosas nuevas. En estos
dias a traveés de los medios v con palabras excesivas, rozando la demagogia, se nos justifica de
mil maneras las causas -que ya sabiamos- v las recetas -que nadie sabe- para salir de la crisis, de
culpas ni hablamos porque nadie las acepta.

Fues yo creo que tenemos una oportunidad dnica para probar que precisamente en estas etapas
duras, es mucho mds importante contar con todos los trabajadores v para ello, deberiamos
gsforzarnos por utilizar todo lo que nos brinda el mercado para mejorar nuestra sociedad, utili-
zando los recursos financieros v los demas para ponerlos al servicio de la gente v no al revés,
pues el bien de la comunidad siempre estd por encima del individual. En eso deberia consistir
la responsabilidad social ¥y nosotras somos las que mejor nos identificamos con ella. Quizis por
esto en nuestra propia vida siempre ponemos por delante el interés de los nuestros antes que el
propio.

Ya ho represents una anécdota ver a un Joven padre, ambiando
¢ pafiales de su bebé en un lavabe pﬁb[i:n[ fad
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Patricia Abril, presidenta de la aea y presidenta

y directora general de McDonald's Espaiia

"La publicidad es un
motor para incentivar
el consumoy la
economia”

Desde hace unos meses, Patricia Abril se ha
convertido en la primera mujer encargada de
presidir la Asociacion Espanola de Anunciantes
(aea). Con ella repasamos la situacion actual del

sector, conociendo, y de primera mano, la opinién

del mismo sobre asuntos de actualidad como la
futura Ley del Audiovisual

;Qué significa para nsted ser la prime-
ra mujer en presidir la Asociacion
Espafiola de Anunciantes?

Ser presidenta de la Asociacion Espafiola
de Anunciantes {aea) es un hanor a nivel
profesional ¥y personal. En la aea siempre
ha habide grandes profesionales de dis-
lintas empresas anuncianies, indepen-

dientemente del género.

JQué objetivos s¢ marca para esfos
ires proximos anos al frente de la aca?

Como va he comentado en alzuna oira
ocasidn tras ser nombrada presidenta de
la aea, es un hecho real que comienzo
esta responsabilidad en un momento
dificil de mercado, por eso, uno de los
objetivos prioritarios, en funcidn de los

criterios de actuacion ya marcados por
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nuestro consejo directivo v comilé ejeci-
tivo es el de apostar por el reconoci-
miento de la publicidad v en concreto
por el valor dinamizador tan imporiante
gue tiene en la economia v en el consu-
mo. Desde este posicionamiento, v con-
siderando el contexto actual de debate,

pretendemos  gue

las compafiias en

Espafia puedan tener facilidades para

poder invertir en publicidad, siempre
bajo las premisas de responsabilidad,

transparencia y eficacia.

En lineas generales, Jcomo definiria al
sector de los anunciantes en Espana?

Como un motor de la economia que debe
de ser reconocide en toda la fortaleza
empresarial gque representa, por lo gue
debe contar con el reconocimiento de la

opinion pablica v de la Administracidn,

ya que ayuda a impulsar la economia a
ravés del consumo v a mantener o crear

empleo en nuesiro pais,

s Cudl diria que debe ser la Tuncidn de
la publicidad ante wun momento de
caida del consumo?

La principal funcion es ser vehiculo de
comunicacion v de creacion de valor de
las marcas. En este sentido, la publici-
dad es un molor para incentivar el con-
sumo, v la economia, Por ello, se debe
hacer un esfuerzo mayor para que pueda
ser recibida por el consumidor positiva-
mente. Detrdas de la imagen que muchas
veces se percibe de la publicidad, hay
fuertes inversiones enfocadas a oblener
los mejores productos con los mejores
estdndares de investigacion, calidad,

] [




JUn exceso de publicidad perjudica a
los anucios?

Efectivamente. Un exceso de publicidad
provoca el rechazo del recepior v esta mala
imagen que le causa se extiende a la publi-
cidad en general, independientemente del
medio desde el que se ubigue. Este es un
gran problema va que para los anunciantes,
el destinatario de sus mensajes debe de
recibir una publicidad "gquenda” v no gue
le interfiera v le resulte molesta. Madie
guiere la saturacion, sino una publicidad de

calidad al servicio de la sociedad.

JCual es la opinidn de la Asociacion
sobre la Tatura Lev del Auodiovisual

que preveé, entre otras cuoestiones,
reducir la publicidad en RTVE?T

Muestra opinidn, principalmente ante el

anuncio de eliminar la publicidad en TVE

25 de rechazo absoluto, consideramos gue
es un planteamiento de manifiesia grave-
dad e imporiancia para el consuma, gue ha
sido tomado de antemano junto con las
cadenas de televisiones privadas v sin fener
en cuenta el criterio v las necesidades de
muchas de las partes integrantes del sector
audiovisual en su conjuntp. Mas adn en
estos momentos actuales de dificultad de
mercado, es menos aceptable este va ante-
provecto de ley que salo contribuird a dis-
minuir la capacidad de la industria para
influir en el consumo. Estamos ante un
anteprovecto que supone una pérdida de
liberiad de compeiencia cofl UNA MAyor
concentracion de las televisiones privadas
que favorece la sitwacion de oligopolio,
deriva en un incumplimiento de acuerdos
en cuante a las planificaciones de las
inversiones publicitarias, v asimismo
implica una pérdida de informacién para

los cindadanos, entre Oiras CONSSCUENCIAs.

» » ( actualidad
entrevistd

‘Y sobre el anuncio de las televisiones

de una posible fusién?

Comao le decia, tacilita y provoca, obvia-
mente, esa situacion de olizgopolio con el
posible encarecimiento de tarifas que no
reperculird en una television mas elicaz.
El anunciante, que al fin v al cabo cons-
tituve el tejido empresarial del pais, de
CAra a sus previsiones, comenzo el afio
planificando la publicidad contando con
seis cadenas nacionales privadas mas dos
plblicas, ¥ ahora puede erminar con
solo tres, con las posibles consecuencias
gue siempre aporta una disminucion de
la oferia en este caso tan relevante. Por
todo ello, la aea rechaza frontalmente
gsle panorama en el gue se esta legislan-
da sin tener en cuenta la opinidn de todos

los afectados.

Isabel Garcia

mujeram prendetarsi mupEremprendadoca. net 1 g
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RECURSOS HUMANOS
Ana M* Herrero

Directora de Montaner & Asociados

cambio, la pieza clave

¥ he reflexionado sobre el cambio, es una de las mejores herramientas que nos permiten perma-

necer v crecer de alguna manera. Las empresas cambian continuamente v resulta interesante desde L

mi posicion observar estos cambios. Aunque muchas de ellas tienen grandes diferencias a nivel I'

ultural, autondmico, de valores. .. la mayoria de las premisas que conforman esta siluacuon, cam- 1

bio v transicion pueden ser extrapoladas. El mundo estd en constante evolucion ¥ la empresa debe hacer |

entender a sus trabajadores que deben evolucionar a la par, buscando soluciones a los problemas e intentan-
do eliminar los puntos débiles que puedan tener, asi como alcanzar nuevos objetivos.

La mayoria de las veces que préguntamos a las empresas queé es lo mas importante para tener éxilo, nos res-
ponden “tener una clara vision de cambio”. La empresa que quiere cambiar debe crear una serie de funda-
mentos, de pilares para poder explicar el por qué del cambio v por qué ahora. Lo mas dificil es explicar que
debe hacerse un cambio en empresas gque funcionan perfectamente bien. Y debe explicarse muchas veces, va
que no todas las personas comprenden al mismo tiempo. De ahi, la necesidad de crear un equipo solido v
unido que crea en el cambio v gue sepa transmiticlo a los demas.

Serd a partir del cambio, que surgird el proceso de ransicion. Segin William Bridges, consultor americano
presidente de William Bridges & Associates, el proceso de transicidon es mucho mas importante que el cam-
bio en si v debe ser gestionado cundadosamente. El cambio es signo de vitalidad en la empresa, saber adap-
farse a nuevas siluaciones v su futuro estd parantizado. Debemos distinguir entonces entre cambio v ransi-
cion. Entendemos por cambio a la modificacion exterior en el tiempo de una situacidn. Es objetivo, real, pak
pable, organizable, se puede anticipar v s ubica en un tiempo determinado. Por gjemplo, cambio de ofici-
nas, de director, de estrategia, de orpanigrama, de actividades. .. la gente se siente impotente ante esos cam-
bios.

Por el contrario, transicion s un proceso personal, mteriorn, gue no s& ve v que no estd adscrito al tempo. Es
la repercusiin en mi del cambio que uno ha temdo. Hay una transicion para cada persona v también un perio-
do distinto en pasarla. Es la consecuencia humana y personal del cambio. La transicién se inicia cuando algo
termina. El periodo anterior ha terminado v empieza algo distinto, por tanto pierdo algo el confort de mi
puesto, amigos, €l conocimiento de los circuitos, mis redes de poder, mi imaginacion de la proxima efapa .
La transicin es siempre tabla msa. Aungue una transicion sea positiva empieza con un sentimiento de pér-
dida. Un bebé en una familia conlleva menos libertad, menos suefio. Una promocion profesional conlleva
pérdida de igualdad con el resto de comparfieros. Con el cambio siempre se pierde algo. Por lo tanto, la tran-
sicion empieza en €l momento que se da el cambio v habrd tantas ransiciones como nimero de personas
tenga la empresa v cada una a su propio ritmo. Segin W, Bridges "el cambio serd exitoso 51 la transicidn de
todas las personas ha sido exitosa”.

Cada vez que se produce un cambio, desaparece wodo lo anterior v se empieza una nueva etapa. Ahora los
trabajadores deben imaginarse un futuro para ellos, a pesar de la pérdida de comprension, de seguridad, de
confort, de costumbres, de relaciones... Es el momento de crear una nueva wdentidad para afrontar este nuevo
periodo.

s abafadores que deben evolucionars la par

ES e e
lo El mundo est§ en constants evoludén y [3 empras debe hacat entander a
s
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empleo en anaalucia

Los dias 19, 20 v 2] de este mes de junio
tendrd lugar en el Estadio Olimpico de
Sevilla 'Diversia, el 1 Encuentro de la
Diversidad Cultural en Andalucia', crea-
do bajo el respaldo de la Junta de
Andalucia, el Avuntamiento de Sevilla v
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Este evento tendri como objetivo gene-
rar oportunidades de negocio ¢ intercam-
bie culteral entre la poblacidn autéetona
e inmigrante.

Diversia, en esta primera edicion se pro-
pone crear un espacio de encuentro para
la gestion de la diversidad cultural en el
ambito empresarial y social andaluz. Un
encuenire de caracter anual, pionero en
nuestra comunidad, en el que se busca la
formalizacion de acuerdos de colabora-
cion entre los diferentes agentes partici-
pantes, demostrande asi que los sectores
publicos, privados, empresariales y
sociales tienen intereses comunes y, por
tanto, pueden colaborar conjuntamente
en esta sociedad intercultural. El Estadio
Olimpico de Sevilla se dividird en dife-
rentes espacios enh los que se realizard
una amplia programacion de actividades
dirigida a todo tipo de pablico v distri-
buidas en tres zonas: la zona azul, la
naranja y la zona verde.

La zona azul se ubicardn instituciones,
entidades ¥y empresas de diferentes sec-
tores de la actividad econdmica que ofer-
taron  sus productos y/o  Servicios.
Ademds en esta zona se realizardn acti-
vidades formativas, culturares y de
empleo. Dentro de la zona azul se locali-
zarin la Plaza de la Diversidad, un espa-
cio que invita al encuentro entre asocia-
ciones representativas de la poblacidn
inmigrante v asociaciones de vecinos,
que estard dinamizado por mediadores
interculturales con el fin de facilitar el
didlogo ¥ promover la consecucion de
acuerdos de colaboracidn v convivencia.

También estarda la Plaza del Empleo,
donde se llevarin a cabo jornadas infor-
mativas de empleo v orientacion laboral
personalizadas a los visitantes que lo
soliciten, facilitando asi la insercion en
el mercado laboral. ¥ por dlumo, en la
zona azul se ubicard la Plaza de la
Empresa, que serda un espacio creado
para fomentar las relaciones comerciales
entre empresas autdclonas vy extranjeras
de diversos sectores econdmicos con el
fin de crear nuevas oportunidades de
negocio ¥ fomentar la diversidad cultural
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Diversidad cultural
en Andalucia

La capital andaluza acoge este mes 'Diversia’, un
encuentro para generar oportunidades de negocio e

intercamblio cultural

en las empresas. En la zona naranja los
asistentes podran disfrutar de la mas
variada gastronomia internacional acom-
pafiada de actuaciones musicales perma-
nentes con artistas de diferentes proce-
dencias, talleres culinarios, productos de
comercio juste ¥ ludoteca infantil para

diversion ¥ entretemimiento de los mas
pequefios. ¥ la zona verde sera el espa-
cio de ocio v deporte donde se desarro-
Hardn diferentes actividades deportivas v
Indicas para el pablico en general, asi
como conciertos solidarios con reconnci-

dos grupos artisticos.
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empleo en andalucia

Plan Memta frente

a la crisis

El consejero de Empleo presento el pasado mes de mayo el primer balance de este
programa especifico que beneficiara a mas de 70.000 desempleados

N LTETEr AAFTTANAF T Frras e

La segunda convocatoria del plan
extraordinario de Medidas para la
Mejora de la Empleabilidad del
Mercado de Trabajo de Andalucia,
también conocido como  Plan
Memta, prevé beneliciar hasta
final de afio a mas de 70.000 per-
generar 400 contratos
directos, con una inversidn de casi
55 millones de euros. Se trata de la
segunda parte de este plan especi-
fico, el primero que disefid una
comunidad auténoma para hacer
frente a la crisis econdmica, v que
fue aprobado por la Junta en junio
del pasado afio, con una prevision
de 102 millones de euros de inver-
sion ¥ de 131.000 posibles beneficiarios
entre 2008 v 2009,

SOnas vy

El consejero de Empleo, Antonio
Fernandez, presentd el pasado 5 de
mayo en Consejo de Gobierno el balan-
ce de la primera convocatoria del Plan
Memita (hasta marzo de 2009), asi como
las previsiones hasta finales de afio. De
este modo, la Junta ha invertido va 47,2
millones de euros en diferentes medidas
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Servicio Andaluz

Demandas

del plan, lo que ha generado 4.830 con-
tratos ¥ ha beneficiado a las 51.277 per-
sohas que va han firmado la Carta de
Compromiso, en la que desempleado vy
SAE formalizan su objetive comuin de
fomentar la empleabilidad del propio
participante.

Contrataciones. El plan incluye un con-
junte de medidas para la adquisicion de
experiencia laboral, mediante contrata-

ciones de duracidn determina-
da para la ejecucidn de proyec-
tos ¥y servicios de interds pene-
ral ¥ social, asi como acciones
especiales para el empleo.

La iniciativa contempla una
retribucion de las personas
contratadas de 900 a 1.800
euras mensuales, en funcion de
la categoria profesional. En su
primera convocatoria, se han
concedido 6352  proyectos,
generando  4.830  contratos
directos, mis de la mitad de
los previstos para todo el
desarrollo del plan.

En materia de formacién, 1.811 desem-
pleados han comenzado cursos-pasarela,
especialmente en las zonas mas afecta-
das por la desaceleracidn, para adaptar
su cualificacidn a las necesidades de los
sectores emergentes. Con una duracidn
media de 300 horas de formacion, las
especialidades predominantes son infor-
matica, segundad, ayuda a domicilio y
formador ocupacional, entre otras.
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E. ConsEXRD DE EMPLED, ANTONID FERMANDEZ, JUNTD A LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITEMCIARIAS, MERCEDES (28LLIFD

Reinsercion

laboral de reclusos

Empleo disefiara para Instituciones Penitenciarias un
programa pionero para que reclusos mejoren sus
posibilidades de encontrar un puesto de trabajo

El consejero de Empleo, Antonio
Ferndndez. fiemd recientemente un ¢om-
venin de colaboracion con la secretaria
general de Instituciones Penitenciarias,

Mercedes Gallizo, que incluye el disefio

de un nuevo Modelo Integral de
Orientacion  Sociolaboral gque el
Organismo  Auténomo  de  Trabajo
Penitenciario ¥ Formacién para el

Empleo pretende exportar a todos los

centros  penitenciarios  espafioles  si

obtiene buenos resultados.
El convenio, firmado en el Centro
Penitenciario de Mujeres de Alcald de
Guadaira (Sevilla), incluve asimismo el
desarrollo de varios programas cuvo
abjetivo es la reinsercidén laboral de los
reclusos andaluces, ¥ que se realizardn
en el propio centro alcalarefio, en Sevilla
[1, Jaén I1 v El Acebuche { Almeria). Con
estas actuaciones se prétende beneficiar

directamente a 230 reclusos de estos
cenlros penilenciarios, aungque ¢l conse-

jere de Empleo aclara que algunos pro-

gramas de caracter experimental acorda-
dos podrian tener un efecto positivo
sobre los 16000 inlernos en centros
andaluces, ya que son acciones formati-
vas v de orientacion laboral cuva aplica-
cidn podria ampliarse en el futuro.

El convenio de colaboracidon fija que
estos provectos se desarrollardn durante
los proximos 11 meses con una financia-
cion de 295,000 euros, aportada por
Instituciones Penitencias v cofinanciada
Fondao
Consejeria de Empleo, a través de la
Fondo  de
Formacion ¥ Empleo, desarrollard los

con el Social Europeon. La

Fundacion Sndaluza
programas, aportard el equipo técnico y
humane v ejecutard las distintas actua-

ClONEes.

El primero de los programas incluido en
el convenio, denominado Acompafia-
miento para la Insercidn Sociolaboral,
se desarrollard en los centros peniten-
ciarios Jaén Il v El Acebuche v pretende
beneficiar & un maximo de 45 reclusos
por centro.

La segunda actuacion prevista, denomi-
Programa Integral de
Acompafiamiento a la

nada
[nsercidn
Sociolaboral de Mujeres, se desarrollari
en el Centro Penitenciario de Alcald de
Ciuadaira durante un afio v estd destina-
do a la reinsercidn laboral de 40 inter-
nas. En suma, se ha previsto la realiza-
cidn de dos programas que tienen voca-
cidn de servir de modelo de integracidn
sociolaboral a aplicar en todos los cen-
tros penitenciarios v eén los gque partici-
parin 100 reclusos. Finalmente, el pro-
grama Disefio de un Modelo Integral de
Orientacidn Sociolaboral abordarda la
glaboracidn de un sistema pionero dedi-
cado a la poblacidn reclusa que sea apli-
cable en todos los centros penitenciarios
de Espafia. Se desarrollara de forma
piloto en el Centro Penitenciario Sevilla,
Centro  de
Insercion Social de Sevilla, e incluye
modelo  de
Profesional con

en colaboracion con el
actuaciones Ccomo  un
Formacidn faterias
transversales para la poblacion reclusa;
determinar el perfil profesional que debe
reunir ¢l personal de orientacion taboral
gque atienda a los internos o identificar
buenas practicas en los métodos utiliza-

dos con este colectivo.

mujeremgprendedorai@mujeremprendedora. net 25



El 95% de los espafioles cree que las mujeres trabajan mas en

casa,

Las teorias econdmicas del hogar afirman que
cuanio mavor es la presencia de la mujer en el
mercado laboral, menos tiempo dedica a las
tareas domesticas. 5in embargo, la realidad
parece contradecir esta conclusion: a pesar del
aumento de la cuota femenina en el mercado
laboral, el tiempo que dedican los hombres a
los quehaceres domésticos ha vanado muy
poco en los dlimos decenios. Del mismo
modo, los estudios muestran que cuando una
mujer rabaja mas horas que su marido, sigue
asumiendo la mayor parte de las tareas del
hogar.

Las teorias tradicionales explican este dato
suponiendo que las mujeres, o cuentan con
una mayor ventaja competitiva en lo relativo a
las tareas del hogar v oblienen una mayor uti-
lidad de esta labor. Con todo, estos argumen-
s no explican otro dato comprobado: las
mujeres con ingresos mas altos que los de sus
maridos no solo realizan relativamente mds
tareas domésticas que ellos, sino también mds
gue aguellas mujeres cuyos ingresos son infe-
riores a los de sus maridos.

A pesar de los esfuerzos realizados a todos los
niveles por conseguir la igualdad de sexos,
parece que de puertas adentro 1as mujeres con-
tinfian portando el sambenito reaccionario de
‘amas de su casa', segln revela una encuesia
realizada por Encuestafacil.com, web lider de
encuestas online pionera en Espafia y
Latinoamérica. Los resultados de este sondeo
muestran que el 95% de los espafioles cree
que, independientemente de su vida laboral
fuera de casa, las mujeres sizuen trabajando
mis en las tareas doméslicas que sus parejas.
El 73% de las mujeres que vive en pareja afir-
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ndependientemente de su estado laboral

ma dedicar al menos una hora diana a trabajar
en casa, siendo las tareas mas desagradables
para uno de cada dos encuestados: la colada,
la plancha y la limpieza del bafio. S0lo al 6%
le molesta tener que hacer la cama, mientras
que a uno de cada cinco no le gusta pasar el
aspirador, fregar ni cocinar.

La encuesta demuestra asimismao que el tiem-
po que se dedica a las tareas domeésticas se
incrementa con los afios, va que a medida que
aumenta la edad, se incrementan las horas
dedicadas a trabajar en casa. Respecto a la
edad, es importante destacar que las discusio-
nes motivadas por las tareas domésticas pare-
cen multiplicarse en las parejas en tormo a la
cuarentena, va que uno de cada cuatro encues-
tados entre 35 v 45 afos asegura refilr con su
pareja por-este motivo al menos una vez a la
semana. No obstante, mas del 80%% cree gue
estas discusiones son parte de la convivencia v
la vida en pareja v Gnicamente un 12% piensa
que ocurren por haber malacostumbrado a su
parea. Por otro lado, sdlo el 4% sefiala a su
suepra como culpable de estas discusiones.

Esta encuesia demuestra indirectaments una
tendencia a convivir en pareja sin previo paso
por la vicaria en las parejas mas jovenes. Este
&5 el caso del 5076 de los madrilefios v el 33%
de los catalanes. Las personas con pareja gue
han decidido no dar el paso de convivir juntos
afirman no hacerlo por falta de recursos en el
40% de los casos, por no considerarse prepa-
rados para vivir juntos en el 50% o, en menor
medida, porque piensan que discutirian mas o
consideran gque viven mejor con sus padres.

José Santos

el punto de la situacion

por Juan Félix Bellido

Cuestion de pildoras

Mis hijas estudian en un Instituto. Son
menores de edad. De vez en cuando salen
de excursion: a ciudades proximas, de inte-
rés cultural, a parques de atracciones, a par-
ques cercands en la propia ciudad, incluso
al cine, 0 a monumentos de inferés. Antes
de cada una de ellas, vienen con un impre-
s0 de autorizacion que le han proporciona-
do los profesores, en el que se indican los
datos par que yo autorice su participacion.
Mo pueden participar en dicha excursion o
visila s ésta no va firmada por mi o por mi
esposa, con la consignacion de nuestro
DMI. Porque mis hijas son menores de
edad. Sin embargo, ahora, 51 lo consideran
oportuno ¥ han tenido una relacion que les
haga temer un embarazo, podrin acercarse
a la farmacia y sin ni siquiera receta meédi-
ca -que es la prescripcidn mis oporfuna-
adguirir la llamada pifdora def dia despaés
v tomarla. Mecesitan una aulnprizacion para
desplazarse desde su Instituto al centro de
la ciudad a visitar un monumento ¥ no
necesitan ni siquiera prescripcion facultati-
va para tomar la que algunas investigacio-
nes cientiticas han llamado una "bomba
hormonal®™. Curiesa cuestion que en esios
dias planteaba la Mimistra Trinidad
Jiménez.

Se puede presentar como anticenceptiva o
abortiva. Lo que si parece es gue tiene efec-
tos secundanios de tpo gastrointestinal, de
mpo neurologico v psicologico, efectos
ginecoldgicos, incluidos trastornos en el
ciclo menstrual, v efectos sobre la piel. Sin
embargo, chicas menores, sin consultar a
un meédico, pueden automedicarse con ella.
Basta que rednan 20 euros que es lo que
cuesta una dosis. Hace unos meses nos des-
ayundbamos con él anuncio de Bibiana
Aido sobre la proxima ley que permitird a
las nifias a partir de los dieciséis afios abor-
tar sin la autorizacion paterna. En estos dias
llega esta otra de la mano de Trinwdad
Jiménez. Y aqui no pasa nada. Ya nos
explicarin para qué sirven los médicos, v
qué pintamaos los padres en todo esto.




Mi Pérgola ensaya
|a franquicia |

Mi Pérgola. empresa granadina de construcciones en madera.
ha comenzado recientemente su proceso de expansion en
regimen de franguicia

Tras mas de diez afios de negocio, la
empresa Mi Pérgola, decidid el pasado
abril expandirse a través del modelo de
franquicias para estar presente en todo el
territorio nacional. De cara a este 2009 ¢l
ohjetivo de esta firma granadina es estar
presente en, al menos, tres provincias
espafiolas mas.

Mi Pérpola es una ensefia de construcciones
en madern que vende tante a particulares,
COmo @ empresarios e instituciones pablicas.
Sus productos van desde las propias pérgolas,
porches v cenadores a otras estructuras de
mayores dimensiones tales como  parques,
casetas de playa, techos ... Desde la firma se
asepura que wdas las pérpolas se realizan con
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ranquicias

*Dimensiones del local: minimo
100 metros cuadrados

*Canon de entreada: 10000 euros
+Stock inicial: de 12.000

a 18.000 euros

*Inversion inicial: 60000 euros
incluidos los dos conceplos
anteriores)

DATOS BASICOS

madera de plantaciones del norte de Europa y
que el proceso de fabricacion de éstas esta
concienzidamente vigilado al detalle.

El perfil de franquiciada que se busca desde la
empresa es el de personas con capacidad
comercial alta y 51 es posible con expenencia
en atencion al piblico. No es necesaria ningu-

na formacion académica especifica.

Para poner en marcha una franquicia de Mi
Pérgola es necesario contar con un local de, al
menos, 100 metros cuadrados en zona comer-
cial de importancia dentro de un nicleo urba-
no. En lo que respecta a los pastos iniciales, el
total asciende hasta los 60.000 eurns, presu-
puesto en el que va se incluven 10.000 euros
de canon de entrada v de 12.000 a 18.000
eurns destinados a pagar el stock inicial de
materiales.

Por altimo, ademds de la modalidad estin-
dar de negocio, Mi Pérgola también ofrece
la posibilidad de crear la franquicia “cor-
net’, de tamafio mds reducido y pensada
para personas que va disponen de ofros
(jardineria,
mobiliario, viveros... ). Este dltimo tipo
cuesta 6000 euros menos respecto a la
modalidad convencional.

negocios  complementarios

Para mas informacion:

www.mipergola.com

alalipyipis
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INSTITUTO andaluz ae la mujer

Inmigracion

genero

Las provincias andaluzas han acogido durante las ultimas
semanas la celebracién de los V Foros Provinciales de Género
para la integracidn social de las Mujeres Inmigrantes

Snvis ChfErD, DELEGADA Paps LA Iousloan eN CORDOBA; SOLEDAD PEREZ, DIRECTORA CEL TAM; v Jusns Bagus, COORDINADCRA PROVINGIAL DEL TAM By CoORDoRA

Los meses de abril ¥y mayvo han sido los ele-

eidos por el Instituto Andaluz de la Mujer

para poner en marcha la quinta edicion de
los Foros Provincales de Geénero para la
integracion social de Mujeres Inmigrantes,
que tienen como finalidad ofrecer un espa-
cio de formacidn continua eén materia de
género, los procesns migratorios v extran)e-
ria con especial interés a las casos de muje-
res victimas de violencia de género. Esta
iniciativa, que armancd en el Centro de la
Mujer de Huelva, se ha celebrado va en las
ocho provincias andaluzas.

Para esta edicion se han disefiado tres talle-
res formativos en los que se profundizd en
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la atencion a mujeres inmigrantes que han
sufrido o sufren violencia de pénero, res-
pondiendo a sus especiales circunstancias
segin S0 posicion  administrativa.
lgualmente, los foros abordaron el conoci-
miento de las situaciones de violencia, rup-
turas de vinculo matrimonial, secuestro de
hijos v como pueden atenderse estos casos
dentro del Derecho Internacional privado.

Pordltimo, en la temdtica de los foros se
abordd el trabajo de la mediacidn inter-
cultural, incorporando la transversalidad
de género como prioridad v principio
para conseguir una efectiva participa-
cion social de las mujeres inmigrantes.

Los foros han estado dirigidos un afio
mas a los profesionales de instituciones
¥y organizaciones que trabajan con ¥y
para mujeres nmigrantes. El objetivo
del TAM es trabajar en red v atender las
necesidades, los intereses v las expecta-
tivas de estas mujeres, por lo gque se
ofrece este espacio de debate v andlisis
entre el personal técnico de los Centros
Provinciales de la Mujer, de los Centros
Mumicipales de Informacion a la Mujer,
de los Centros de Atencion ¥ Acogida
pata mujereés victimas de violencia de
género, organizaciones no gubernamen-
tales, centros  de
acogida.

asociaciones y
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Ciwma CasTin v JOsE Axmomio GRIFN DURANTE LA PRESENTACION DEL PLan INFOCA EN BLMONTE

ersonas
para el Plan Infoca

Medio Ambiente ha presentado en Almonte el dispositivo para esta
campana. que cuenta con un presupuesto de 184,5 millones de euros

4.800

El dispositivo para la Prevencion y Andalucia (Plan

tor forestal que trabajarin en la defensa del
medio natural andaluz. Esta campafia el dis-
positivo, adscrito a la Consejeria de Medio
Ambiente, tiene un presupuesio de 184.5
millones de euros, de los cuales el 60f%%a,
110,7 millones, para las labores de preven-
cion que se han incrementado. E] dispositivo
permite este afio la contratacion de mds de
164.000 jormales para el desarrollo de los
trabajos preventivos, que se estan llevando a
cabo en mas de 18.000 hectireas de superti-
cie forestal. De la plantilla de 4.841 profe-
sionales, su mayor parte -3_841- estdn con-
ratados a través de la empresa pablica
Egmasa, el resto pertenecen a la
Administracion. Una de las novedades de
esta edicion del Plan Infoca estd dingida al
fomento de la prevencidn social con una
campafia de educacién ambiental dirigida a
escolares. Por otra parte, esta campafia esta-
rin operativas la base BRICA (Brigada de
Reftuerzo de Especialistas de la Comunidad
Autdnoma) de Cartama (Malaga), tras una
remodelacion presupuestada en 2,6 mullo-
nes, asi como el nuevo Centro de Defensa
Forestal (CEDEFO) de Almonte (Huelva).
Ademas, este afio la administracion ambien-
tal quiere impulsar los Planes Locales de
Emergencia  por  Incendios  Forestales
(PLEIF), con el objetivo de implantar este
instrumento de coordinacion en los munici-

Infocal, cuenta aste afo pios andaluces situados en zonas de peligro

Extincion de Incendios Forestales en  con una plantilla de 4.841 personas del sec- v que todavia no disponen de &1L

18 cachorros de linces mas

El programa de cria en cautivi-
dad del lince ibérico ha marca-
do un nuevo record con la
supervivencia de 18 cachorros
en lo gue va de aflo, nacidos en
los centros de cria en cautivi-
dad de El Acebuche (Huelva)
y La Olivilla {Jaén). Con estos
nuevoes nacimientos, son ya 78 los linces gque permanecen en los cen-
tros de cria en cautividad dispuestos en El Acebuche (Dofiana), La
Olwvilla {Sierra Morena), v el Zoobotinico de Jerez de la Frontera,
implicados en el programa de proteccion del feling mas amenazado
del planeta que llevan a cabo la Junta de Andalucia v el Gobierno
Central desde 2003. Por ofro lado, cabe destacar la participacion de
voluntarios ambientales en Dofiana v en Sierra Morena en un pro-
grama de educacion ambiental para [a conservacion del lince ibérico,
organizado por la Consejeria de Medio Ambiente en colaboracion
con la Sociedad Espafiola para la Conservacion v Estudio de los
Mamiteros (SECEM) y Ecologistas en Accion Andalucia. Los
voluntarios que participen en este programa de educacion ambiental
én Dofiana, realizardn tareas relacionadas con el seguimsento v moni-
torizacion del conejo de monte, presa principal del lince ibérico.
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El segundo Plan
de Desarrollo
Sostenible
(PDS) de
Dofiana se pon-
dri en marcha a
finales de 2009,
Asl o anuncid el
pasado mavo la
consejera de
M e d 1 o
Ambiente, Cinta
g mgm Castillo, queen presidid en
Sﬂﬂenlbllldad Sanliécar de Barrameda
en Doilana (4o
Delegada del Patronato de la
Fundaciin Dofiana 21. En palabras de Castillo, el segundo PDS de
Dofiana "va cuenta con un documento marco vy serd una realidad a
finales de este afio, con un programa operativo de actuaciones gue
tendrd un plazo de ejecucion tnanual, que en su primera fase alcan-
zarf hasta 2011". Entre las principales actuaciones que vertebrarin el
nuevo Plan de Desarrollo destaca la potenciacion de la agricultura v
el turismo sostenibles, como fuentes de gran relevancia para la gene-
racion de empleo v rentas entre la poblacion de la comarca. En mate-
ria agricola, se impulsard la produccion ecoldgica v de calidad v la
conservacion de cultivos tradicionales, como el vifiedo.

Camisitn
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medio ambiente

Cambio climatico
e igualdad de género

La Consejeria de Medio Ambiente orga-
nizd el pasado mes de mayo en Cordoba
unas jornadas sobre cambio climatico e
igualdad de género. Enmarcadas dentro
del Programa Geoda, el encuentro contd
con la presencia de la titular del ramo,
Cinta Castillo, quien destacd el compro-
miso de la mujer con el medio ambiente

y la necesidad de buscar la igualdad de
oporfunidades en [as politicas medioam-
bientales.

Ademis, asegurd que esta iniciativa
incide sobre dos de las prioridades mar-
cadas desde el Gobierno andaluz: el

cambio climdtico ¥ la educacion ambien-

Prevencion y adaptacion frente
al cambio climatico

La Consejerla de Medio Ambicnte trabaja en
la elaboracion de pro
destinados a los distir [OFes ecomomi-
cos de Andalucia con el objetiva dé prevenir
v adecuar sus condiciones v actividad a las
CUEncias que provocard el cambio ¢li-
Comunidad. Asi
consejera de

[HEEITET PEOETs

Castille afirmd que "va a ser un instrumento
cer la realidad

am0s o enfrentar, con el obje-

de primera utihdad para ci
a la que ng
tivo de anticipamaos, prever soluciones a los
problemas que se nos avecinan vy afrongar

mas preparados v con mas garantias el esce-

tovchos
sfibles de sufrie las conse-
CUencs
desde la

la industria, el urismo, el erritorie o el asua.

: en Andalucia,

wultura a la salud, pasando por

Cinta Castillo participa en
Cérdoba en unas jormadas
enmarcadas en el
Programa Geoda

. mbiente

0 Ambiente e 1gu
bio Climatico

E=reranza PEREA v CinTa CASLLO

tal, en este caso desde la perspectiva de
género. En este sentido, definid la jorna-
da como un foro para "promover el deba-
te ¥ la participacion ciudadana en la bas-
queda de soluciones relacionadas con el
cambio climdtico partiendo desde el
concepto de la igualdad de oportunida-
des". Asimismo, labor

desarrollada por los colectivos de muje-

pecofiocid  la

res, tanto en lo referente a la mitigacion
como en la adaptacidn al cambio climd-
tico, v subrayado la importancia de apro-
vechar el potencial del colectivo femeni-
ne a la hora de dar respuesta a los pro-
blemas ambientales. Por ladon,

Castillo resaltd algunas de las acciones

OLrad

incluidas en Geoda, como un programa
de formacion ambiental desde una pers-
pectiva de género o el apovo a redes aso-
ciativas para el impulso de la accion pro-
ambiental.

mugeremprenéedora@mujeremprendedora net 31



urismo

CASTILD DE BELALCAZAR, UNA DE LAS LOCALIDADES QUE SE BENEFICIARAN DE WS ITS Los PEDROCHES

La azotea iInmensa
de la sierra

Al norte de Céordoba, una vez cruzada la sie-
rra, se extiende un paisaje de suaves colinas y
encinar, una tierra de pueblos labrados por el
granito. Es la comarca de Los Pedroches, o lo
que es lo mismo, la "azotea inmensa de la sie-
rea” como la lamd el eseritor cordobds Juan
Bemier. Materia prima de arquitecios y cante-
ros a lo largo de los siglos para levantar igle-
sias catedralicias, ermitas tardogdticas y casas
populares de labrados dinteles, la comarca
guarda un aroma espeso de historia ancestral
que cada afio atrae a un importante volumen
de turistas.

Dinamizar ahora esta comarca como desting
turistico de interior diferenciado ¥ de calidad
es el objetivo de la nuoeva Iniciativa de
Turismo Sostenible (ITS) Los Pedroches pro-
movida por la Consejeria de Turismo,
Comercio v Deporte de la Junta de Andalucia.
El abjetivo de esta iniciativa serd el de ampliar
y diversificar la oferta de 17 localidades de

esla comarca cordobesa a través del aprove-
chamiento de sus recursos naturales, patrimo-
miales v culturales. Para ello, y segin explich
recientemente eén Alcaracejos el consejero de
Turismo, Comercio v Deporte, Luciano
Alonso, durante la presentacion de la ITS, este
programa contard con una inversion de 4.9
millones de euros, de los que la Junta apora el
55% (2,7 millones), v se desarrollard hasta el
afio 2011.

Y es que esta ITS preve la realizacion de mas
de un centenar de provectos, que supondrin
una continuacidn del ya concluide Plan
Turistico de Los Pedroches, mediante la cre-
acion v ampliacion de establecimientos turis-
ticos, la mejora de la oferta complementana
v el disefio de nuevos productos, especial-
menle en los segmentos de naturaleza y cul-
tural-monumental. Asi, entre las medidas
previstas, que se ejecutarin en colaboracion
con la Mancomunidad de municipios vy

Un total de 17 localidades de la
comarca cordobesa de Los
Pedroches se beneficiaran de
una nueva Iniciativa de Turismo
Sostenible gue cuenta con una
dotacion presupuestaria de 4.9
millones de euros

empresarios de la zona, destacan la configu-
racion de una red de observatorios ormitoli-
gicos; el disefio v sefializacion de itineranos
por la dehesa, como los Caminos de Came v
Rutas de la Trashumancia; el aprovecha-
miento de vias verdes; la promocion de la
gastronomia local a través de la celebracion
de muestras; el fomento del sector cinegético
como recurso turistico mediante la realiza-
cion de un estudio; v la organizacion de talle-
res formativos para pymes v workshops.

Otros proyvectos especificos inchudos en
este plan son la creacion de una red de
informadores turisticos, la construccion de
centros de interpretacion, la recuperacion
de fiestas populares v escenificacidn de
hechos histdricos, el embellecimiento de
edificios singulares como casas rurales v
molinos, ¥ la puesta en marcha del progra-
ma de visitas Conoce los Pedroches, que
incluird circuitos para colegios vy asociacio-
nes de la comarca.

lzualmente, el consejero incidid en que este
programa supondrd "un importante impulso
socioecondmico para esta zona" donde la
Junta ya estd llevando a cabo otras interven-
ciones turisticas, como las iniciativas de
Conjuntos Historicos de Andalucia v Sierra
Morena, las cuales representan una Inversion
global de 10 millones de euros.
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alcanza ya el 8,5% de la
poblacion

ejecucion de diversos programas
de servicios sociales en su territorio

Es el momento
aproveche las ultimas ayudas estatales y alcance la excelencia en la
Gestion de sus Servicios Sociales sin aumentar sus costes

IV Encuentro Especializado para AA.PP.
Optimice la Gestion, Logistica, Organizacion
y Coordinacién de

Teleasistencia
v S.A.D. 2009

> Novedades e impacto de la Ley de 7 Expertos en gestion de iNovedad 2009!
Dependencia desde su implantacion Servicios Sociales Conozca todos los

= Evaluacién de la calidad en los Servicios de detalles de la reciente
ATYUNTAMIENTO DE GETAFE

Atencion al Ciudadano y de Teleasistencia implantacion
AYUNTAMIENTO ARANJUEZ
> Nuevos modelos de gestion directa delos ~ AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO de la pulsera
servicios por parte de las entidades locales DIPUTACION PROVINCIAL DE BARCELONA electronica a los
FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES maltratadores

> Coordinacion de todos los agentes
AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID

implicados como pieza clave para
personalizacion de las ayudas

Con la intervencion especial de:

Miguel Lorente
Delegado de Gobierno para la Violencia de Género

MINISTERIO DE IGUALDAD

Madrid, 23 de Junio de 2009

Media Partner “jgr mprgndgdnra Llamenos e informese 902 12 10 15 WWW“I'ES




{ panorama ) » »»

andalucia innova

Impulso a la financiacion
de las pymes

El consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa, Manin Soler, destaco el pasado
mes de mayo en el Parlamento andaluz gue
Andalucia asumird el 25% de las garantias de
los proyectos empresariales aprobados por el
Instituto de Crédito Oficial (1C0O), que avala-
r otro 50% de los proyectos.

Soler explicd que esta medida s resultado de
un acwerdo de colaboracion firmado entre la
Consejeria de Innovacion v el 1CO para el
desarrollo de la Linea 1CO-Liguidez Pyme
en Andalucia v tiene como objetivo facilitar
el acceso a financiacion a las empresas anda-
luzas. Se trata, dijo el consejero, de potenciar
en Andalucia los efectos positivos de la Linea
ICO-Liquidez Pyme, una medida de cardcter
nacional destinada a invectar hiquidez a las
pyvmes mediante parantias de crédito.

__________—-—1
"La linea ICO

liguidez Pyme 2009

pone a disposicion
de los empresarios
10.000 millones

de euros"

L--—--__

La Linea ICO-Ligqudez Pyme 2009 es una
nueva linea de apoyo nacional que facilita a
Ias pequefias v medianas empresas la finan-
clacion, contribuvendo al fortalecimiento del
tejido  productive, v contempla que el
Instituto de Crédito Oficial asume el 50% de
las garantias del préstamo solicitado por la
empresa. Sin embargo, con la firma de este
convenio, la Junta de Andalucia se compro-
mete a asumir otro 25% adicional de paran-
tia, asumiendo las entidades hinancieras el
25% restante.

Con la puesta en marcha de este acuerdo,
Andalucia se convierte en la primera comu-
nidad en asumir el 25% de la garantia del

préstamo 1CO solicitado por la empresa.
Asimismo, la Administraciéon  andaluza

desarrollara la aplicacion de este convenio a
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Andalucia se convierte en la primera Comunidad en
asumir parte del riesgo de los proyectos empresariales
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traviés de la puesta en marcha de lineas de
apoyo 1C0 de caricter sectorial, una medida
gue también es pronera a nivel nacional y que
permitird impulsar sectores estratégicos gue
estin actuando como elementos tractores del
tejido productivo andaluz, como el de la pie-
dra natural, la madera, la cerdmica o la indus-
tria auxiliar de la agriculiura.

El convenio serd desarrollado por la Agencia
de Innovacién v Desarrollo de Andalucia
(IDEAY), quien aportard una garantia sobre el
25% del préstamo soliciado, con un umporte

aprobados por el ICO

méximo de 125000 euros. Para ello, IDEA
constituird un Fondo de Garantia con una
dotacion micial de 10 millones, gque permiti-
rA mover hasta 308 millones en préstamos
para las firmas andaluzas. La solicitud de
financiacion a través de la Linea 1CO-
Liguidez se realizard a través de las entidades
de crédito que colaboran con el Instituto de
Crédito Oficial en cada territorio. La linea
1CO liguidez Pyvme 2009 pone a disposiciin
de los empresarios 10.000 millones de euros,
de lo que 5.000 aporta el ICO v los otros
5.000 las entidades de crédito.
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Las oportunidades de

SOué pueden ofrecer las empresas andalu-
zas al mercado portugnés?

La oferta de las empresas andaluzas se carac-
teriza por la vanedad v calidad de sus pro-
ductos v servicios. 51 a todo esto afiadimos la
cercania, tanto geogrifica como cultural con
el pais vecino ¥ la buena imagen que, de
Andalucia tienen los portugueses, podemos
asegurar que la empresa andaluza se encuen-
Ira en una situacion competiliva veniajosa en
este mercado. Andalucia estd exportando a
Portugal una gran gama de productos, desde
los agroalimentarios hasta articulos de moda y
complementos. La economia portuguesa se ha
convertido en un mercado que aprecia la cali-
dad v el valor afiadido del producto andaluz,
prucha de ello es el aumento, en 2008, de un
8% del wvalor de las exportaciones de la
comunidad al pais
luso.

La directora de la Oficina de Promocion de Negocios de Extenda
en Lisboa, Fatima del Pino. nos habla de cuéles son los sectores
mas pujantes en estos momentos en Portugal

LCuil diria gue es, en estos momentos, el
sector con mayores oportunidades de nego-
cio en Portugal?
Los sectores con mayvores oporiunidades de
NEZOCIo en esios momentos van desde la ali-
mentacidn, bienes de consumo, con la moda v
el mueble como punta de lanza; construccion,
medio ambiente v tecnologias de la informa-
cion ¥ la comunicacion; v sector servicios. En
general, podemos aseverar que en la mayor
parte de los sectores, las compafiias de la
comunidad tienen posibilidades de negocio en
Portugal. Asimismo, el pais es puerta de entra-
da de los llamados "PALOPS", un acrinimo
que designa a los paises africanos cuva lengua
oficial es el porugués, por ko que entrar en
Portugal significa tener un drea de influencia
mayor para nuestras empresas. Por ello,
Extenda ha abierio una "Antena” en Angola
gue coordinamos desde Lishoa. Esta siua-
da en Luanda v pertenece a una red de
antenas permanentes que, a traveés de
acuerdos con consultoras locales, situa-
mos en mercados de alto interés para las
empresas andaluzas y donde ain no
tenemos una Oficina de Promocion de
Megocios. El objetivo de la "Antena
Angola®™ es mejorar el conocimiento
del mercado, y prestar servicios
como la realizacion de acciones de
promocion, elaboracion de proyvec-
tos individuales o la bisqueda de
distnbuidores e importadores.

JCuwdles son los servicios mas
demandados por las empresas?
Vuno de los servicios que mas
demandan es el Extenda-
Provectos Individuales, que con-
siste en la organizacidn de una
apenda de contactos a la medida
de la compafiia que contempla
ASESOFAMIENIO, ASISIENCIA PErso-
nalizada v seguimiento de la
actividad. Por supuesto que ade-
méas de dar este servicio a medi-
da, también apoyamos a las finmas

andaluzas en una gran variedad de acciones de
promocion gue llevamos a cabo én el mercado.
Podemaos destacar en el sector agroalimentario,
promociones en punto de venta en las prnci-
pales cadenas de distribucién del pais como El
Corte Inglés v Jumbo, o la organizaciin de jor-
nadas gastrondmicas, como la gue congrega el
pasado afio a 33 hirmas andaluzas. Por otro
lado, en sectores como la moda estamos le-
vando a cabo "showrpoms” v campafias de
comunicacion por todo el pais. Asimsmo, en
el ambito industnial, apovamos la presencia de
la comunidad en terias como la de Tektdnica.

En tiempos de erisis econdmica como los
actuales, ;gqué papel diria que deberia asu-
mir el tejido empresarinl de cara a la
cxportacion de sus negocios?

Stempre es un buen momento para infernacio-
nalizarse, pero en la actual coyuntura es el
momento ideal para que las empresas andalu-
a5 vengan a Portugal v hagan los contactos
necesarios para inroducirse o ahanzarse con-
virtiéndose en firmas lideres v competitivas en
este mercado.

Desde su conocimiento, [oomo definiria La
situacion de la mujer en ¢l mercado laboral
portugués?

Cada dia que pasa situacion de la mujer en el
mercado laboral portugués mejora v 1enemos
mas presencia en las compafiias, sobre todo
internacionales, aungue los principales cangos
de direccidon de las prandes multinacionales
siguen ocupados por hombres. Pero estamos
en una tendencia positiva.

JComo valoraria la presencia de las muje-
res en los departamentos de Internacio-
nalizacion de las empresas andaluzas?

Desde mi posicidn, puedo confirmar que la
presencia de las mujeres en los departamentos
de intermacionalizacion de las compafiias
andaluzas es muy importante v cada dia vemos
A mAs mugeres a cango de estos deparmamentos.

Isabel Garcia

mujeremprentedora@mupEremprendedora net 3 a



{ panorama ) » »»
econoimia socCla

Destinado a dingentes ¢ afiliados de asocia-
ciones juveniles andaluzas, CEPES-A con el
apovo del [TAJ, celebrd el pasado mes de
maya ias IV jornadas provinciales del progra-
ma "Emprender en Economia Social" en
Granada. Este proyecto, gestionado por
CEPES-A con el apovo del 1A), enmarch
sesiones  informativas provinciales v un
encuentro repional, que se desarrolld en el
mes de noviembre en la Escuela Andaluza de
Economia Social situada en Osuna, en el que
se dieron cita los jovenes emprendedores par-
ticipantés en las sesiones provinciles con
alumnos de otras actividades relacionadas con
el emprendimiento orpanizadas desde CEPES
Andalucia, v representanies v empresarios de

la Economia Social. Entre los contenidos que

Emprender en
Economia Social

CEPES-A desarrolla acciones formativas con el

Instituto Andaluz de la Juventud

se trataron, destacd el apartado dedicado a |a
planificacion empresanal orientada a la cre-
acion de empresas de Economia Social. Ln

gjercicio practico en el que los jdvenes parti-

cooperativas

Hasta un 34% ha crecido en el
ultimo semestre del afio la
creacion de nuevos empleos en
las cooperativas andaluzas

En el dltimo trimestre de 2008, se crearon
9907 nuevos empleos en las cooperativas
andaluzas ¥ en el primer trimestre de 2009
7002, un total de 16,799 nuevos puestos de
trabajo en el Olumo semestre, lo gque supone
un crecimiento del 34% en dicho periodo,
miientras gue destruyeron un 4% de su empleo
en marzo de 2009, con respecto al mismo mes
de 2008, frente al 8% que han soportado las
empresas de capital. Estos datos del
Mimisterio de Trabajo y Asuntos Sociales fue-

ron presentados por la Federacion Andaluza
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de Empresas Coopera-
Trabajo
(Faactal,

tivas de
Asociado
durante la Asamblea
General de la entidad
que se¢ celebrd el pasa-
do 9 de

Dsuna, con la asisten-
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cia de mas de 200 coo-
perativistas, bajo el
lema "Ante la crisis + cooperativa’. Durante el
encuentro, Manuel Mariscal, presidente de

Faecta, subravd la "resister ante la actual

situacion econdmica de este modo de hacer

empresa, que cred 9.907 puestos en el Gltimao

trimestre de 2008 v otros 7.702 en 20049, aun-

que advirtié que las cooperativas "no son
impermeables a la crisis", i

ndo en que
se esth destruyendo empleo, pero la mitad que
én &l resto de formas empresanales. En este

marco, apuntd al "buen comportamiento” del

cipantes pudieron desarrollar su provecto de
empresa v dar los pimeros pasos en el pro-
ceso de constitucion y gestion, guados por
una herramienta on-line, basada en la meto-
dologia de simulacion empresarial. CEPES-
A busca con esta accion formativa offecer
Ios modelos empresariales de la Economia
Social como una verdadera alternativa para
la generacion de empleo sostenible v de cali-
dad. El 51% de las empresas de Economia
Social son empresas punteras, compettivas
e innovadoras, que se encuentran en el entor-
no urbano con un fuerte potencial de creci-
miento dentro del sector servicios. Ademids,
los promotores de estas empresas somn, e su
mavoria, socios trabajadores con estudios
LNIVersitarios.

que cuenta con el 58% de los puestos de tra-
rde las cooperativas. Al acto inaugural de
asamblea ambién asistid el presidente de
CEPES-A, Antonio Romero; la directora
Cieneral de Rocial k]
Emprendedores de la Juma, Ana Barbeito; la

Ecotoimia

wesidenta de Faecta, Teresa Phez v la
delepada de Empleo del Avuntamiento de
Csuna, Libertad Torres.
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De profesion directivas

FEDERACION ESPARDLA
DPE MUJERES DIRECTIVASL,
EIICUTIVAS, PRDOFESIONALT S

¥ INFREZARIAS

*QUienes somos Huestra mision

Mapa ael Smo |buscCar...

Contacta

ACTIVIDADES FEDEPE
Almuerzos
Premios FEDEPE
Formacion
Coaching vy Mentoring
Mujer y Cultura
INFORMACION
Entrevistas

Mombramientos

Novedades

Moticias

- B
“
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»* Curso FEDEPE

CLUB FEDEPE
Ventajas

mpulsar el papel de la mujer en el ambito

Introduccion al Coaching

laborg

a las mujeres directivas es el objetivo de Fedepe, federacion

pertenece. entre otras, la Asociacion de Directivas
de Malaga (Adepma)

Uno de los problemas que tenemos las
mujetres para llegar a los puestos de deci-
s10n en las empresas es la dificultad para
formar y fortalecer redes, y la capacidad
de penerar redes de trabajo, redes de
negocio, una de las fortalezas para des-
arrollar un trabajo directivo. En este con-

texto se enmarca el nacimiento de
Fedepe, la Federacion Espafiola de
Mujeres Directivas, Ejecutivas,

Protesionales v Empresarias.

Un nacimiento que se réemonta al afio
1987, cuando fue constituida junto a la
Asociacion Madrilefia de Mujeres
Directiva v Ejecutivas (Ammade) por una
Junta Rectora. Hov, Fedepe agrupa a un
amplio colectivo de mujeres directivas,

empresarias v profesionales de toda
Espafia v de todos los sectores empresa-
riales privados y de la Administracion
Pablica. Ademas, esta federacion integra
ademas a la Associacid Catalana de
Dones Directives | Empresaries (Acde) v
a la Asociacion Espafiola de Mujeres
Directivas v Profesionales Ejecutivas
(Aempde). v va en Andalucia, a la
Asociacion de Directivas de Malaga
(Adepma).

Junto a ellas quienes conforman trabajan
cada dia ¢on la mision de crear un
"nosotras" v una nocion de grupo, actuar
reflexivamente ante los distintos entor-
nos sociales y profesionales y crear
empowerment, potenciando el desarrollo

E HABILIDADES DIRECTIVAS

PATROCINADD POR
[

JASOCIATE!

- Beneficias
Solicitud
IGUALDAD DE GENER

Introduccion
Conclliacion y Le
Herramientas

- Casos Pradicos

Emprender

de sus asociadas v ejerciendo de voz de
todas ellas. Esa voz se ha manifestado
recientemente a traveés de las palabras de
su presidenta, Carmen Sanz, que ha tras-
ladado a la opinidn reivindicaciones
como la jornada laboral de 9 a 17 horas
como selucién a los problemas de conci-
lracion entre el trabajo v la vida perso-
nal. Otra batalla para la orgamzacidn es,
segin Sanz, "que la Ley de Ipualdad sea
algo mds que una recomendacidn vy
tenga mas peso”, especialmente en o
relativo a la presencia de las mujeres en
los consejos de admimistracion de las
grandes compafiias. Para lograrlo,
Fedepe propone "gue la aplicacion de la
Ley se pueda ver en los impuestios a las
empresas, de forma que las que tengan
paridad. faciliten el teletrabajo, los
horarios flexibles y apaguen la luz a las
cinco de la tarde, tengan beneficios fis-
cales".

Para mas informacion:
www.mujeresdireclivas.es

mujeramprandetors® mupEremprendadoca. net 3?
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CC.00. Andalucia

Lo DE LOS MOMBNTOS DEL BMCUENTRO SINDICaL EnTRE Q0004 v wa COT e Masauecos

De igual a igual

Una delegacion de CCOO de
Andalucia se desplaza a
Marruecos para intercambiar
experiencias en materia de
igualdad de género

Una delegacion de CCOO de Andalucia
v la Fundacion Paz v Solidaridad se ha
desplazado recientemente a la ¢iudad
marrogui de Tetudn para participar en un
encuentro sindical donde se intercambia-
ron  experiencias ¥y propuestas con la
Confederation Demacratigue du Travail
(CDT), sobre tres temas de importancia
sindical.

Sobre el tema de igualdad de género, v el

escaso numero de mujeres en puestos de
responsabilidad sindical en Marruecos,
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Fatima Loumghari, perteneciente al
Departamento de la Mujer de la CDT,
Tetudn, explicd que "no se tendrd que
limitar a la formacion de las mujeres, sino
hay que implicar también a los hombres
para que se sientan comprometidos”. Por
su parte, la secretaria de la Mujer de
CCO0, Antonia Martos, manifestd que
conseguir una igualdad equitativa "no es
un problema sélo de las mujeres” y plan-
ted que, de manera transversal, “todas las
actividades propuestas tengan en cuenta
la perspectiva de género, desde su plani-
ficacidon hasta su desarrollo”.

La secretaria de Migraciones de CCOQ,
Rosa Berges, también hizo hincapié en
suU intervencion en el trabajo conjunto y
entre las muchas propuestas debatidas se
propuso "el establecimiento de una red
de colaboracidén y coordinacidn para tra-
bajar los servicios de asesoramiento para

migrantes de CCOO en Andalucia v los
de la CDT del Norte de Marruecos”.

Por otra parte, la secretaria de Formacion de
CCOO0, Milagros Escalera, destacd la
importancia de la formacion sindical v su
contribucidn en el foralecimiento de la
organizacion sindical. En el encueniro se
consensuaron areas de trabajo como la pla-
nificacidn estratégica, técnicas de la comu-
nicacion, ¥ la negociacion colectiva. Segin
el secretario general de la Unidn Local de la
CDT de Taza, Charaga Abdelhak, la forma-
cidn en Marruecos se debe de afrontar con la
utilizacion de material simple pero efectivo.
Este evento es el segundo de dos
encuentros que se celebran en el marco
del provecto "Reforzamiento organizati-
vo de la CDT en el norte de Marruecos v
avance en las estrategias de cooperacion
sindical entre la CDT y CCOOQO de
Andalucia® que ha sido cofinanciado por
la Junta de Andalucia. Ademas de estas
reuniones, ¢l proyvecto incluye la rehabi-
litacidn de cinco sedes de la CDT en el
Marte de Marruecos, cursos de forma-
cion sindical y la edicion de guias sindi-
cales ¥ boletines informativos.




VISTA PANCRAMICA DE LA UNDVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla organiza un curso de experto
universitario en "Agente de Igualdad” en el que UGT
Andalucia colabora participando en la gestion y en el
desarrollo de las mesas redondas

La secretaria de la Muyjer de UGT
Andalucia, M? Lola Gavilan, ha mante-
nide recientemente una reunidn con
miembros de la Universidad de Sevilla
para la puesta en marcha del Curso de
Experto Universitario eén "Agente de
igualdad”. Se trata de un curso de post-
grado ofertado por la Universidad desde

su Centro de Formacidn Permanente
{www.clp.us.es) para el curso académico
2009-2010, cuyo objetivo es cualificar al
alumnado para desempefiar las funciones
del agente de igualdad.

El curso esta dirigido tanto a las personas
que en la actualidad estén desempefiando

Las estrategias ante la crisis

» »» ( panorama)

dicho puesto v deseen actualizar sus cong-
cimientos, asi como obtener un tiulo de
postgrado, como también para aquellos v
aquellas que deseen acceder al mercado
laboral desde la perspectiva de género para
desempefiar la labor de agente de izualdad.

El equipo docente previsto para el desarro-
llo de este provecto estd constituido tanto
por profesores y profesoras de la
Universidad de Sevilla, como por profesio-
nales del campo de la igualdad ¥ violencia
de génerd en instituciones puablicas, asi
como por profesionales de los recursos
humanos en empresas publicas v privadas.

de Candido Méndez

En su discurso, rechazd de plano cualguier posible abarata-
miento del despido o reforma laboral, actual cri

va que la
no es consecuencia del sistema laboral ni de los trabajadores,
sing del sistema financiera ¥ econdmicoe”™. Por este motivo

7 ..-. II- -- TN W - i i " L w o " i ¥ Iy 2l o -..- [
defendid "reformas estructurales”, centradas en la educacidn y

avanzar hacia un modelo productivoe que genere empleos mas

en la immnovacidn tecnoldgica, de manera gue se apueste por cualificade v estable.

mujEremprendedorail mueremprendedora. nel 3 g
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opINion

CONJUGANDO

Lourdes Otero
Periodista

Fracasar

o s¢ que el verbo eés negativo, pero voy a intentar ponerlo en positivo. Cuando vo era nifia,

hace algunas primaveras, mis padres tenian una mesa redonda donde nos reuniamos cada

tarde. Una mesa, cubierta con un tapete en el que estaba dibujado el mapa de Espafa.

Entonces dividido en regiones y provincias, las antiguas Castilla la Nueva v Castilla la
WVieja, por gjemplo.

Estibamos deseando terminar de comer ¥ recoger la mesa para ponernos a jugar a buscar los pueblos
por sus nombres. Alli obtuvimos gran parte de nuestros conecimientos de Geogratia espafiola. Cuando
regresiabamos por la tarde del colegio, después de merendar, también nos sentibamos en dicha mesa a
hacer los deberes. Mi madre se sentaba con nosotros ¥ mi padre cuando podia, va que él trabajaba a
turnos. Nadie se levantaba de la mesa para ir a jugar sin su tarea terminada.

Esta estampa familiar ha venido a mi memoria tras oir hablar en las Gltimas semanas a cerca del fra-
caso escolar. [ Como solucionar el fracaso escolar? Se preguntan unos v otros. [ Qué medios podemos
poner al alcance de nuestros alumnos para que no se llegue a las actuales cifras de tracaso?

Y hay dos respuesias que me han llamado especialmente la atencion. Entregar un ordenador personal
a cada alumno. Estoy de acuerdo con todo lo que aporte innovacion, medios modernos v actualizados,
nuevas técnicas de ensefianza v de aprendizaje. .. Pero no le veo la relacidn directa de esta medida con
el fracaso escolar.

También me ha sorprendido esa voz que se ha alzado diciendo que los profesores tienen que estar
mejor preparados. Seguro que nuestros profesores de hace unos afos tenian mucha menos preparacion
que los actuales. Y qué decir que aquellos antiguos maestros de escuela, gran parte de ellos vocacio-
nales, que apenas habian cursado estudios superiores.

Ahora bien, hay dos cosas que si han fracasado y que cada cual saque las conclusiones que guiera. Ha
fracasado el ndcleo famihiar. Nuestros hijos pasan mucho tiempo solos o con personas que se hacen
cargo de ellos. Cada vez se pasa menos tiempo en familia, cada vez hay menos familias y cada vez hav
mds familias rotas v fracasadas.

Y ademads ha fracasado el respeto a los profesores. Primero a su trabajo, porque én muchos ¢casos no
lenemos en cuenta que ellos tienen una parte de responsabilidad en la formacidn v educacidon de nues-
tros hijos, pero s6lo una parte. La parte principal corresponde a los padres.

Y segundo, porque s¢ les ha perdido el respeto como personas. No tienen la autoridad necesaria
sobre nuestros hijos porque nosotros se la hemos quitado, los hemos ninguneado. Nunca oi a mis
padres hacer ningin mal comentario sobre mis profesores. Nos ensefiaron el valor que tenia su tra-
baje porque estaban participando en nuestra formacion y educacion; v eso se mereceria todos los
respetos.

e P e e T

H0ué medios al alance de nuestros alumnes par que
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i Mecesitas ir a pagar una multa a trafico o
Hevar un documento a Hacienda? [ Quieres
redecorar [u casa u organizar un viaje?
. Buscas el mejor presupuesto para cambiar
la cocina, o unas entradas para el concierto
del afio? Que dejes de esperar a tener un
hueco para hacer todos v cada uno de estos
quehaceres que a diario surgen, es el obje-
tiva de Maria Rodriguez v M* Jesis J-"mgu-
lo. Ellas son las socias de una nueva ense-
fia que acaba de crearse en Sevilla, "Yo me
encargo”, una empresa especializada en
ofrecer servicios integrales y soluciones
personales para particulares v empresas.

Macida de la propia crisis economica y con
ella de la situacion de desempleo en la que se
hallaban sus promotoras, una de ellas apare-
jadora v la otra historiadora, Yo me encar-
go” ofrece lo gue muchas veces nos falta:
nempo. "Buscibamos una idea de negocio
para la que apenas hiciera falta inversion v
que ofreciera lo que la gente realmente nece-
sita. Para responder a esta cuestion no hizo
falta mucho pensar, todos necesitamos tiem-
po”, explica M® Jesns.

Y esto es precisamente lo que han conse-
guido no sdlo por los servicios que ofrecen
sino también por el apoyo que estan reci-
biendo por parte de la Fundacion Red
Andalucia Emprende de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia ¥ Empresa y del
Complejo Ideal de Alcald de Guadaira v su
Centro de Empresas. De él forman parte
estas dos emprendedoras, que cuentan, por
el plazo de un afio prorrogable a un segun-
do, con la cesion gratuita de sus oficinas
actuales en el propio centro ¥ con el aseso-
ramiento por parte de profesionales en
gstos primeros meses de vida de "Yo me
encargo”. En este sentido, dice M? Jesis
gue "gracias a ellos v por el hecho de que
sean organismos de la Junta de Andalucia®,
estan funcionando "mucho con el boca a
boca”. "Ellos nos hacen la labor de publici-
tarmos a las personas que estdn ayvudando,
dandonos a conoecer a ofros emprendedoras
que ellos mismos también estin apovan-
do", apunta.

En cuanto a la actividad de la empresa,
explica Maria que no se ponen "a priori
limite alguno™ y apunta a la oferta de ser-
vicios de su empresa como "novedosa, per-
sonalizada, confidencial e inmediata". Asi
cualguiera gue sea la gestion que se necesi-
te con  la Administracidén Puablica,
Avuntamientos, Registros, Trifico, notari-
as, renovacion de licencias, Samdad, etc.,
requiere una serie de tramites v desplaza-
mientos gue "Yo me encargo” puede reali-

42 Junia 2000

{ en primera persona ) » »»
emprendedora

Mapia Jesis Anculo ¥ Maria RopricUEZ

Ellas se encargan

No esperes colas interminables. No busgues el mejor
presupuesto. No planifiques la decoracion de tu casa. Maria
Jesus Angulo y Maria Rodriguez se encargan de hacerlo por ti

MNombre de la empresa:

Yo me encargo

Actividad: Gestiones integrales
Fecha de ereacion: 2009

Direccion: Escuela de Empresas
Parque Industrial Alcdla X. Manzana
2 Autovia Sev-Mdl. Km. 5,3, 415300
Alcala de Guadaira. Sevilla

Tel: 955 11 B3 59 - 667 25 11 45 -
654 58 47 24

Web: www. vomeencargosc . com
Email: infof@yomeencargosc.com

zar. Ademas, Maria vy M* Jesis ponen tam-
bién en marcha cualguier tipo de basqueda
de informacion para localizar estableci-
mientos, profesionales de confianza, presu-
puestos, colegios, dentistas. ..

Todo ello con la ilusidn propia de cualquier
comienzo ¥ de la que, como no, andan
sobradas estas dos sevillanas. "De ™Yo me
encargo” esperamos todo v nada, Primero
por la ilusidn que enemos ambas v segun-
do por los comentarios posilivos queé nos
estan llegando desde fuera v que valoran lo
positivo de la idea", sefiala M* Jesis.

Asi que, como eslas mismas mujeres te
dirian, tomate tu tiempo, gque ellas se
ENCArgan.



La voz que acaricia

CARMEN BORIA, DIRECTORS ¥ PRESENTADORA DE LA MOCHE QUE ME QUIERAS

Dicen que la radio es imaginacidn, ensuefio,
ilusion, cercania. Dicen que la radio estimu-
la los sentidos, que genera emociones. Dicen
que la radio es la eterna companera, la que
dibuja nuestros sonidos cotidianos v evoca
los imaginarios. Todo eso, ¥y mucho mds, es
lo que debid de descubrir en ella la alme-
riense Carmen Borja el dia en el que decidid
que lo suvoe no era la traduccion, que lo suyo
era la comunicacion. La fortuna, o el "azar”
como ella misma dice, es la responsable de
un cambio de rumbo que se veia venir cuan-
do va con apenas tres afios radiaba, cuchari-
[la en mano, el mena del dia. Mas tarde seria
el baile su gran pasidn, "para lo que real-
mente naci”, comenta ella

La reticencia de sus padres a esta mas que
aticion v su habilidad para con los idiomas,
condujeron a Carmen a estudiar en la vecina
Granada la Carrera de Traduccidn-

Interpretacion. ¥ en ello estaba, ejerciendo
de traductora en unas jornadas en Puerto
Rico, cuando se topd con su destino: "Fue un
hecho fortuito. Un sefior de la Cope se f)d
en mi, me dio su tarjeta ¥y me pidid que a mi
regreso a Espafia me pusiera en contacto con
¢l. Asi [o hice, con tal bendicion para mi
carrera posterior”, explica.

Desde entonces se mueve como pez en el
agua en el mundo de la radio v de la televi-
si0n, como muestra su propio periplo profe-
sional. Co-presentadora  del programa
"Almeria Verano Cope 89", locutora de
Radio B0 Serie Oro v de Radio Olé en
Madrid, contertulia de "Viva la radio", con-
ductora del programa "Canela v Coplas" de
Antena 3 Radio, presentadora del programa
"Entre dos Mares™ de Television Espafiola,
colaboradora del programa de Antena 3

Televisiwin "Quédate con la Copla”,... ¥ un

» »» ( en primera persona )
Olro modo de emprenaer

La voz que cada madrugada
acompafia a los oyentes de
Canal Sur Radio. desde la
ventana "La noche que me
quieras’, es la de esta
almeriense, Carmen Borja

largo etceétera hasta que en 1995 aterriza en
Canal Sur Radio v Canal Sur Television,
donde trabaja en programas como "Ventanas
de sol" o "Espérame en el cielo”. Sin embar-
g0, no s¢ decanta por minguno de 2stos pro-
yectos al preguntirsele por cudl de ellos se
siente mas ongullosa. Y es gque Carmen es
una mujer comprometida con la realidad
social, un compromisoe qué le ha llevado y le
lleva a participar aclivamentle en proyectos
sociales: "Habria muchas pequefias cosas de
las que me siento orgullosa v a lo mejor no
han tenido los fuegos artificiales que han
temido otras. Los focos, las luces, estin bien
¥ tienen la luminosidad del momento pero
se diluyen antes. A mi me gusta mas todo
aquello de lo que queda mas poso, me gusta
que los que tenemos un medio polente en
nuestras manos lo utihcemos para llegar a la
mayoria de la gente”.

Hoy son los oyentes de Canal Sur Radio los
que pueden disfrutar cada madrugada, de
lunes a jueves, de la voz de Carmen Borja,
que dirige ¥ presenta el programa "La noche
que me quieras”, donde cada madrugada rie
¥ llora de la mano de las palabras de quienes
cada noche marcan el teléfono de la radio.
"Qué no habré oido vo yva", dice. Porgque son
muchas las madrugadas que Carmen lleva en
las ondas radiofdnicas, muchos los viajeros
con los gue Carmen se ha sentado para reco-
rrer junto a él o ella "un trazo de trayecto de
esa madrugada tan oscura” y para "darle luz
a situaciones pésimas, dificiles™.

Son esas madrugadas y esas horas de radio
las que han hecho de este medio una vida, la
de Carmen. "La radio es m vida, no es mi
profesion”, apunta. "Me aporta el pulso a la
vida, calidez, el poder solventar cosas
inimaginables, el estar pegada al suelo v ver
como late esta comunidad andaluza, y ver
como podemos avudarla desde esta radio
plblica®, explica. Y ésa es precisamente |la
labor que a Carmen Borja le avuda para
seguir presentindose ante Andalucia, ante
oidos a los que acaricia con su voz cada
madrugada.

Isabel Garcia

mujerempiendedara@mujersmprendadors. ned 43
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De Iberdrola
Plan de Igualdad

La responsable de proyectos sociales de Iberdrola.

Maria Angeles Alcdzar, explica cuales son las medidas
dentro de su politica de iqualdad que han colocado a esta
empresa en una posicion de vanguardia en materia de RSC

{Ciomo definiria la presencia de la mujer
en Iherdrola?
La presencia de la mujer en Iberdrola én los
altimos afios esta experimentando un nota-
ble crecimiento como apuntan las cifras. Asi,
hov un 23,6% de la plantilla del Grupo esta
formada por mujeres, que también represen-
tan el 453% de las incorporaciones gue se han
producido én los altimos afos en el segmen-
to de titulados superiores. Ademas, ocupan
el 24% de los puestos directivos v el 13,33%
del Consejo de Administracidn, frente al 6%
de media de las empresas espafiolas.

;Qué significa para Iberdrola la aproba-
cidon de su I Plan de lgualdad?
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Este | Plan es fruto del fuerte compromiso
por parte del Consejo de Administracion
de Iberdrola, que ha sido el que ha apro-
bado la Politica de Conciliacion de la Vida
Persomal v Laboral e Ilgualdad de
Oportunidades, de dar la mayor efectivi-
dad al principie de igualdad recogido en
la Lev. Es un documento que se enmarca
dentro de la politica de Responsabilidad
Social Corporativa de la empresa ¥ que
recoge iniciativas novedosas como la de
ligar la retribucion del empleado al cum-
plimiento de los objetivos fanto persona-
les como empresariales.  Ademds,
Iberdrola se compromete a velar porque
no exista discriminacion en el empleo, en

el aceeso al trabajo, en la formacion y en
la promocion profesional, en la retribu-
cion ¥ en la ordenacion del tiempo.

JQué aspectos contempla ¢l Plan en
materia de conciliacidon?

La conciliaciton de la vida familiar v labo-
ral es precisamente uno de los objetivos
estratégicos de las politicas de 1gualdad de
la compafiia, de modo que en los altimos
afios ha venido poniendo en marcha medi-
das dirigidas en este sentido y que cada
VEZ lignén uha mayor acogida entre los
empleados. Asi, lberdrola permite por
ejemple una reduccion de jornada a cinco
horas sin merma salarial hasta el momen-
to en que el hijo cumpla un afio de edad, y
la posibilidad de disfrutar de un permiso
retribuido los 15 dias anteriores al parto.
Otras de las medidas que Iberdrola facili-
ta, son la posibilidad de reducir la jornada
por guarda legal hasta los diez afios de
edad de los hijos, la ampliacion a tres afios
del periodo maximo de excedencia con
reserva de puesto por cuidado de familia-
res, v [a ampliacion de la reduccion de la
jornada por lactancia a 45 minutos. Segin
la encuesta sobre utilizacion, conocimien-
to y satisfaccion de las medidas de conci-
hacion elaborada por la empresa, el 90%
de los empleados ha hecho uso de ellas, y
el 75% se ha beneficiado durante 2008 de
algin permiso retribuido.

Una de las medidas mas novedosas es la
destinada a proteger a las victimas de
violencia de géncro. ;Como surge?
surge fruto de los casos que desgraciada-
mente s¢ nos habian dado en la empresa y
por ende, del compromiso de la entidad
con uno de los problemas mas graves que
afectan a la sociedad. Para estas mujeres
Iberdrola contempla un protocolo de
acoso en virtud del cual la empresa les
presia asesoramiento psicalégico, médico
v juridico a estas personas, asi como ayu-
das de tipo econdmico como asumir hasta
el 50% de los pastos de alguiler de la
vivienda de la victima.

(Chmo se vigila que las medidas adop-
tadas en torno a ésta politica de igual-
dad sean cumplidas?

El Plan de Igualdad recoge la constitucion
de una Comisién de Seguimiento del
mismao que se encarga de velar por el ade-
cuado cumplimiento de las medidas que
éste recoge. Es un organismo que se reine
periGdicamente para seguir promoviendo
el respeto por la igualdad entre hombres y
MmMujeres.
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culdemos la salud

Entre encinas, almendros
¥ olivos, en pleno cora-
zon de Andalucia, se
extiende el exclusivo hotel granadino La
Bobadilla, de la cadena Barceld. Capricho
muddjar, tupisme andaluz y lujo s¢ dan la
mano en perfecta armonia en este cinco estre-
llaz rodeado de colinas y valles cubiertos de
flores salvajes. Son sefiales mequivocas de la
fragancia lorquiana en una finca de 350 hec-
tareas, un entorne natural digno del amre
morisco de este pueblecito, mas que simple
hotel, de callejuelas, paredes encaladas
cubiertas entejadas, de jardines v patios flori-
dos. Seleccionado como uno de los mejores
hoteles del mundo v como el hotel mas
romidntico de Europa en Tatler Travel Guide
2009 (Condé MWast), las diversas dreas del
hotel se conectan por laberinios de caminos
pintorescos, patios flondos v una imponente

columnata de marmol. En el interior, el

Tipismo andaluz

Encuentra el lujo y piérdete en la
naturaleza alojandote en este cinco
estrellas gran lujo de la granadina Loja.

Es el Barcelé La Bobadilla

esplendor vy el confort estdn presentes en

tndos los espacios v también en las habitacio-
nes, odas con una decoracion y arquitectura
diferente.

Una de las zonas mis destacadas del Barceld
La Bobadilla es su Centro de Fitness v Spa,
un lugar en el que gozar de un rato relajado,
va que viene equipado con gimnasio, nume-
r0sas piscinas de tratamiento, sauna, bafio
urco, cabinas de masaje, v una interminable
lista de servicios e instalaciones que te dejarin
sintiéndote como nueva tanto por dentro
coma por fuera.

Para mas informacion:
wws harcelolabobadiffa.com




ontra el

cancer de mama

Este mes de junio la
Federacion Espariola de
Cancer de Mama celebra el
que sera su IV Congreso
Nacional, una cita en la que

especialistas y pacientes
debatiran sobre los beneficios
de un abordaje multidisciplinar

El deseo de seguir formandose, compartir
experiencias v servirse de éstas para mejo-
rar los conocimientos que las pacientes de
cancer de mama tienen sobre su propia
enfermedad constituye el principal objetivo
del IV Congreso Nacional de la Federacion
Espafiola de Cancer de Mama (FECMA)
que tendrd lugar los dias 5 v 6 de junio en
el Auditorio Municipal de Valdepefias
{(Ciudad Real), organizado por la
Asociacidn  Rosae. Baoe el lema
"Formacidn e informacion: un reto para la
mujer del Siglo XX1", unas 300 mujeres de
las 33 asociaciones que forman FECMA se
dardin cita en este marco en el que especia-
listas y pacientes debatirdn sobre los bene-
ficios de un abordaje multidisciplinar, los
avances quirdrgicos en este tipo de tumor v
los (ratamientos complementarios entre
olras cuestiones relacionadas con la calidad
de vida de las afectadas. "Nuestro compro-
miso como asociaciones de cancer de
mama es procurar gue lo vivan de la forma
menos traumdrtica posible, ayudindoles a
entender por lo gue estan pasando y dindo-
les una base informativa suficiente como

para fomar por i mismas sus propias du;ﬁ&
stones”, explica Josela Madrid, [?I:'I_":-iidr!ﬂt.;ﬁl-:-
del Comité Organizador del Congreso vy de
la Asociacion Rosae, de Valdepefias.

Esta reunidn, en la que quedarin de mani-
fiesto las rervindicaciones de FECMA para
un tratamiento Gpimo y equitativo del cén-
cer, servird a los especialistas v a las mujeres
que han superado el cancer de mama para
poner sobre la mesa la importancia de la cali-
dad de vida de las pacientes, que es una prio-
tidad en el trabajo diano de las asociaciones.
Maria Antonia Gimdn, presidemta de
FECMA, sefiala que "es responsabilidad de
todos avudar a superar la enfermedad sin
FENUNCIAL @ VIVIr Con unas minimas garantiag
de calidad v bienestar".

Y en este aspecto, destaca la importancia de
prevenir el linfedema v de ratarlo adecuada- I
mmente cuando se tiene. También denominado
edema linfitico, este trastomo consiste en una
inflamacion del brazo provocada por aliera-
ciones en el sistema linfitico v supong un
importante obsticulo para el desarrollo de
determinadas actividades cotidianas, en
el dmbito laboral y social. En este
contexto, FECMA  presentd
recientemente el estudio
"Linfedema: prevencion v cali-

dad de wvida", que hacia una
radiogratia de la situacion de la
enfermedad en nuestro pais y cuyo

fin dliimo es fomentar la conciencia
social en torno a este rastomo v mejo-
rar la calidad asistencial en materia de pre-
vencion y tratamiento.

con M*® Jesiis Alava Reves

Psicdloga colaboradora del

pragrama de TVE “Saber Vivir

Colaboradora de los programas

radiafdaicos:
FHE 1 [Pepa Fernandez)

"How no es urndia cualquiera®

La inutilidad del sufrimiento

Un programa con el gque aprenderas :
permitivan superar las dificultades ¢ dia a dia pz
controlar las situaciones que te generen stress, ansiedad,
tristeza, insatisfaccidon.. para poder sentirte bien
independientemente de tus circunstancias y poder
ser duefio de tu vida y de tus emoclones

Sabado 13 Junio

Plazas bmitadas.
rescindible inscripcicon prinvia
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A SU SALUD

Ana Maria P
Medico de arhllla

Tu piel necesita
proteccion

on la llegada del verano dejamos nuestra piel al descubierto. Es entonces cuando nos

entran las prisas por mejorarla para lucirla con ropas ligeras, trajes de bafio, colores

intensos. Mo somos conscientes de que la salud de nuestra piel necesita cuidados todo

el afio. La piel estd en contacto con el medio ambiente, expuesta a la accion de mal-
tiples agentes entre los que se encuentra los ravos del sol, que por un lado puede ser beneticio-
s0 sobre la salud, estimulo de nuestra energia, protector sobre los huesos, ¥ por otro lado se
puede convertir en agresor al exponernos a sus altas temperaturas en el verano, con el riesgo de
gquemaduras, "manchas”, melanomas.

La piel refleja nuestro esiado de salud. Esta influenciada por el funcionamiento de nuestros
Organos y sistemas internos, asi el estado de la piel se ve afectado por el cansancio fisico y men-
tal, la falta de suefio v descanso, trastornos hormonales v enfermedades.

Para mejorar el aspecto de la piel, necesitamos cuidarla y para ello hay que tener constancia en
hiabitos saludables, bebiendo abundante agua como la mejor hidratante para el cuerpo, comien-
do una alimentacidon variada, con productos naturales sin abusar de pgrasas v azicares.
Abandonando el habito del tabaco. Realizando ejercicio fisico vy sobre todo consiguiendo val-
vulas de escape para eliminar el estrés.

Por nuestro clima, los problemas ambientales, la capa de ozono, estamos expuestos a quema-
duras, oscurecimiento de manchas, deshidratacidn. Necesitamos una buena proteccion solar con
un buen producto aconsejade por una persona experta v un factor de proteccidon acorde al tipo

e piel v a la edad. Tenemos que tener en cuenta para decidir el factor de proteccidn si es para
adultos o nifios, diferenciando si1 es para piel intolerante al sol por alergias solares, lesiones pre-
cancerosas, cancer de piel, cicatrices recientes o quemaduras que necesitaria una proteccion
muy alta 50+

Para pieles muy sensibles al sol que presenten hiper o hipopigmentaciones por melasma, vitili-
0, envejecimiento prematuro de la piel, que necesitarian una proteccion alta factor 30-40. 0O
para pieles claras minimo factor 25, O piel bronceada minimo factor 15, 51 se necesita para el
rostro, protector labial o para el resto del cuerpo. 51 la piel es seca 0 normal/mixta, puede inte-
resar elegir una textura crema, gel o locion. Conseguir una piel brillante, mas hidratada es un
reflejo de salud. Pongamos freno a nuestra vida acelerada donde los problemas se convierten en
un mundo ¥ nos olvidamos de lo que realmente importa. Tu salud depende de 1.

(8 Necasttamos una buena proteccién solar con un buen producto
aconsefado pot un3 persona experty




Hotel

k] Lonoento

En el corazim del compunto Histomco-Artistico ¢
avcos, parte del convento de [as wonjas Mercedarias
S8 'rr_m [r‘:ln.@fm'm:lﬂﬂ EH J.'Il Hm.i?lI I":I COMTENLD para
(que los Tisitantes pHedan E’?ini’f_ruim' ewt calma de la
antigua belleza de este pueblo becho monumento

De claridad. Desde sus babitaciones o desde una
mJ:]n[jd terraza se L'l]n'11l2]'|1|‘-][|;:'ﬂ H:c?f}niﬁu;rﬁ Tistas
sobre la Peria ¥l la Tega del rio Guadalete en un

enclave tranguilo, entre iglesias Y} CASAS seftoriales.

Una reciente vemodelacion y anpliacion ha mejorada
[a comodidad de sus habitaciones gue disponen de TV,

; ' v . ' -
tcllfflm-:?. dive acondicionado v bano L'lHFE[i[-L’f[l. Un trato

condial y atento contribuye a hacer molvidable su estancia.

eiMaldonado, 2 Arcos de la Frontera (Cadg
Tel: 956 70 23 33 Fax: 956 70 41 28 - e-mail: hotelelconvento@Hea.es -
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_ACTUALIDAD

La mas cruda
violencia de género

Asi la expone con sus
fotografias el fotografo jerezano
Emilio Morenatti, que acaba de
recibir el premio FotoPress 09

50 Juic 2008

e

Tuve la suerte de poder tomarmeé una
cerveza en la Caleta con los fotdgrafos
Emilio Morenatti, Julio Gonzdalez v Fito
Carreto y con otro amigo periodista, el
dia que este fotografo jerezano que resi-
de en Pakistdn, como delegado alli de
AP, vino a la tacita de plata a inaugurar
su exposicion “Violencia de género en
Pakistan™, em el Castillo de Santa
Catalina. Aungue la luz inundaba el mar
v la playa, v la conversacidn andaba por
derroteros mas amplios, no lograba qui-
tarme de encima la fuerte impresion que
me produjeron aquellas fotogratias. No
hacen falta las palabras. Basta mirarlas
para constatar la barbarie, que en ague-
llos paises sigue cobrindose viclimas
entre las mujeres. La muestra esth com-
puesta por quince fotografias a mujeres
pakistanies que han sido objeto de agre-
stones con dcido. “Violencia de Género
en Pakistan™ llega a Cadiz de la mano
del Centro Andaluz para la Fotogratia,
retrata con suma crudeza los efectos de
los maltratos que han sufrido estas
mujeres ¥, como ha indicado la
Asociacidn de la Prensa de Cadiz,
Morenatti saca a la luz unos hechos que
en algunos casos superan los peores
presagios de hasta donde puede llegar la
harbarie humana.

Emilic Morenattt (1969) s uno de los
fotdgrafos andaluces mas destacados v
su trabajo ha sido distinguido con el
Premio de Andalucia de Periodismo
1992, el Fuji European Press Award
1996, Natonal Headliner Award 2005 v
2006, el Clarion International
Photgraphy 2005, Days of Japan 2006,
y World Press Photo 2007. En 2006
estuvo secuestrado 15 horas en la franja
de Gaza. Ahora ha vuelto a recibir una
distincién. La Obra Social La Caixa ha
galardonado con el primer FotoPress 09
al totografo jerezano Emilio Morenatn
precisamente por su trabajo '"Violencia
de género en Pakistin'.

Juan Félix Bellido

_EL BALCON

COMO HABLAR DE ARTE
A LOS NINOS

Frangoise Barbe-Gall

190 paginas

30 ilustraciones color

Comao dice el sub-
titule, se trata del
primer libro de arte
para nifios destina-
do a los adultos.
Una herramienta
de  facil lectura
para quienes
deseen iniciar a los
nifios en ¢l mundo
del arte a través del
disfrute v no de la
obligacidn.

Accesible aungue no se disponga de
conpcimientos especiticos n en la mate-
ria m de pedagogia, este manejable
manual ayuda a resolver las preguntas de
los nifios ¥ a explicarles nociones claves
del arte, tanto sobre técnicas como sobre
estilos, utilizando un vocabulario senci-
1o,

Destinada a todos los adultos que deseen
compartir con sus hijos o alumnos la
experiencia de visitar un museo ¢ una
exposicion, la obra se olfrece, en general,
como una guia para introducir a los nifios
(de los 5 a los 13 afos) en el conoci-
miento de la historia del arte.

———— | EL PERIODISTA Y
SPRSPRE, EL ASESIND
R Janet Malcolm
¥ el asasing Ed. Gedisa
a— 237 paginas
EE_E e Este libro, por su titulo
S - ¥oOpor s |'|rL‘J'-.-L:-:'aL‘::Jr:'|

frase inicial, podria
confundirse ficilmente con un tratado de
periodismoe moderno. Pero aunque la
practica del periodismo constituye su
nicleo narrativoe -que por su peculiaridad
constituve, junto con la novela Scoop de
Evelyn Waugh, una de las descripciones
méis doctas sobre el tema. Arroja luz
sobre muchas inquietudes humanas, ¥ en
gspecial sobre la frecuente imposibilidad
de saber la verdad sobre los demas o
sobre noSolros mismos.
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cine, l1bros y musica
_LOS LIBROS

CINE

Coco, DE LA
REBELDIA A LA
LEYENDA DE CHANEL
Dirigida por Anne
Fontaine e interpretada
por Audrey Tautou y

Alessandro Nivola,
entre otros

EDUCAR DESDE EL LOCUTORIO
MNora Rodriguez

Plataforma Editorial

135 paginas

Una nueva mirada frente al acto de emigrar, la edu-
cacion de los hijos v las modernas formas de vida.

La famosisima Amelie, Audrey Tautow, es la protago-

nista de este film gue llega este mes de junio a nues- LA EDUCACION DE LOS JOVENES

tras pantaflas ¥y que supone la adaptacion al cine de la Emilio Calatayud

vida de la famosa disefiadora y creadora del perfume (juez de menores de Granada)

que da nombre al film. Gabrielle Bonheur, mas cono- Fundacion ECOEM

cida como Coco Chanel, fue una de las disefiadoras v 100 paginas

creadora de perfumes mas importantes del siglo XX,

Francesa por los cuatro costados, se convirti en un Basado en las innovadoras ideas sobre la aplicacion de
icono de la moda ¥y wvo una vida personal tan com- la justicia a los menores que han cometido delitos.

plicada como fascinanie.

MAESTRA COCINERA

CINE EN CASA Pilar Maroto MAETRA
— Edicion personal
83 paginas
La DuDa
Dirigida por John Patrick
Shanley e interpretada
por Meryl Streep y Philip
Seymour, entre otros

La autora descubre que la educacion €5 un camino
para convertir a las personas en lo mejor que pue-

den ser.

CIENTO DOS PASTELES SALADOS
Ana Baschwitz

Alianza Editorial

182 paginas

1964, colego de San Nicolis en
gl Bronx. Lin vibrante v cars-

matico  sacerdote, el padre

Flynn, esta tratando de cambiar
las estrictas normas del colegio, que durante afios han
sido  salvaguardadas por la hermana Aloysius
Beauvier, una directora con mang de hierro que cree
firmemente en el poder de la disciplina. Vientos de buena materia prima. Un verdadero arsenal de
cambio politico estin barriendo la comunidad, v de entrantes,
hecho el colegio ha aceptado a su primer alumno
negro, Donald Millar.
SALUDOS DESDE EL CIELO
Bill y Judy Guggenheim

MUSICA Océano Ambar

407 paginas

MaFY

Album: Mafy Una investizgacion sobre los contacios despues de la
Produccion: muerte gue confirma gue la vida v el amor son eternos.
Tato Latorre

MUSICOTERAPIA

Hal A. Lingerman
Océano Ambar

302 paginas

Cantautora sevillana
de tan sd6lo 21 afios,

que Heva tocando

desde los 15 afios en
diferentes locales,
presenta ahora su primer disco producide por LUna melodia para la salud y el espiritu El poder
Tato Latorre v grabado en los estudios de La curativo de la miasica, Una dis 11 lerapéutica
Sucursal, en Barcelona. Un sonido rasgado de (i iribuve a mejorar nuestra salud.

guitarra aclstica v una buena voz la identifican.

mujeremprendedard g‘,l"lL.:ErEfnl'.lrE'IdEdD:d..'llﬂ 5 1



dheE

Disfrutar de los encantos de Estocolmo no
tiene por qué salir caro. Podrds vivir expe-
riencias inolvidables en la capital sueca con
un presupuesto mucho mas bajo de lo que te
imaginas. En primer lugar, te beneficiards
de una tasa de cambio mis ventajosa que
nunca, va que ademds desde el verano pasa-
do, los precios para los turistas con euros
son entre un 15 v un 30% mds bajos. Un
precio bajado para visitar una ciudad que
sigue igual de bella, elegante, limpia ¥
segura. La capital sueca te ofrecerd todo lo
que buscas en s vacaciones: ambiente
encantador, historia, cultura, gastronomia y
paisajes impresionantes. Y es que no olvi-
des que Suecia es un archipiélago de casi
S0.004 islas v skerries (islas rocosas).

52 Junia 2000

Cultura a precios artisticos. [Sabias
que Estocolmo es la cindad con el nime-
ro mas importante de museos de Europa?
51 compras la Stockholm Card, puedes
entrar en 73 de los museos de la ciudad,
utilizar los transpories publicos, disfrutar
de un tour en barco y beneficiarie de
ofertas especiales... a un precio muy eco-
nomico. Ademis, en agosto, se organiza-
ra la 4" edicton del Festival de Cultura de
Estocolmo, que este afio versard sobre el
tema de la Independencia de Finlandia v
la Presidencia de Swecia a la Unidn
Europea. Los alrededores de la Roval
Opera House v Serfels Tog serdn el lugar
para disfrutar de especticulos de baile,
conciertos, acluaciones... |v practicamen-
te todas las actuaciones son gratuitas!

Webs de interés

kholmiown.com

S0 i

wiw knlturfestivalen.stockholm.se

enskaturistforenin-
A,
wiww langholmen.com
En/H
= hittp:
<hitp:

AboutHostel.aspx
w.vetekatten.se

www kungshallen.nu

Un viaje "low cost" puede ser
divertido. Por eso este mes te
proponemos visitar. sin rascarte
demasiado los bolsillos. una de
las mas hermosas capitales del
mundo. Edificada sobre 14 islas
unidas por 57 puentes.
hermosos edificios, el verdor, el
aire puro y la cercania al agua.
caracterizan esta ciudad

Dinde dormir. jAlojamientos originales,
comodos y... baratos! No se lo creerdn tus
amigos... 51 estds buscando un alojamiento
"trendy”, escoge el af Chapman, un velero
construido en 1888 en Inglaterra v transfor-
mado en un hostal con precios muy intere-
santes (a partir de 20 euros por persona) que
cuenta también con un edificio del siglo
XVII ¥ goza de una localizacion idonea en
la isla de Skeppsholmen, en el corazon de
Estocalmo.

Ortro alojamiento sorprendente que ofrece la
capital es el Langholmen's Hostal, una anti-
gua prision construida en los afos 1840 y
cerrada en 1975, Hov en dia, el edificio esta
completamente renovado ¥ cuenta con un
hostal, un museo de la prisién, una playa, un

restaurante e incluso wil, caracteristicas
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claves para el turismo
por Vanessa Calvo

Enrigueciendo la espera
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que lo han convertido en
uno de los mejores alber-
gues de juventud de Suecia
v del mundo. Ademas,
recuerda que ciertos hoteles
de alta gama, tales como el
Cirand Hotel, el Fisrt Hotel
Reiser v el First Hotel, suelen hacer ofertas
especiales en Internet para el verano.

Cocina y ocio para todos los bolsillos. Al
mediodia, muchos restaurantes v bares
ofrecen los darens Fall, es decir, menis del
dia (a partir de seis euros) que incluyen un
plato principal, una ensalada, pan y café.

———T
.

)
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En cuanto al tipo de cocina, las comunida-
des inmigrantes a Svecia han influido en la
cocina nacional, que se ha traducido en
una fusion de diferentes influencias gasiro-
nomicas. La alternativa mdas barata se
encuentra eén el mercado subterrinec en
Hotorget donde podris comprar platos
internacionales asi como tentempiés tipi-
cos escandinavos para llevar Cerca de
Hotorget, encontrardas también restauranies
que salen muy bien de precio: el Kajsas
Fisk, que propone platos suecos a partir de
siete euros; el Vete-katten, el lugar idoneo
para meriendas; v el Kungshallen, un con-
junto de 15 restaurantes sobre dos plantas
que ofrecen mends con cocina mexicana,
india, japonesa...

Por otro lado, los que estan interesados en
el disefio o la decoracion, podrin visitar en
Estocolmo el [IKEA més pgrande del
mundo. Y para los mds aventureros, existe

la posibilidad de pescar en el centro mismao
de la ciudad.

Estocolmo te ofréce experiencias (nicas, sea
cual sea tu presupuesto. | A que esperas?

Decidimos irnos de viaje v va desde el
Préciso momento €n Jue empezamos a
preparar nuesiro equipaje Sentimos
que el viaje ha empezado aunque no
hayamos ni salido de nuestra casa. Sin
embargo, con el entusiasmo de
emprender nuestra aventura, no sole-
maos reparar demasiado en los tiempos
de espera que fendrémos que pasar en
agropuertos, estaciones de autobas o
de tren; "tempos muertos” que pue-
den variar en funcidn de cudl sea
nuestro destino, 51 haremos escala o
no, ¢l medio de transporte que vaya-
mos a utilizar para nuestro desplaza-
miente o la época del afio en la gque
oS encontremos.

Este tiempo de espera -en muchas oca-
stomes, con una duracion mayor que el
propio desplazamiento a nuestro desti-
no-, la incomodidad de los asientos o el
bullicio de la gente, hace inevitable gue
no intentemos  distragrmos dando un
paseo por la amplia variedad de estable-
cimientos comerciales y de restauracion
que, ademas, incitan a nuesiro consuma;
"mimi1 centros comerciales™ en los gue
serd tarea dificil no detenerse vy acabar
pasando por caja. Un "pasaporte” per-
fecto al gasto superfluo al que més de
uno habrd recurrido seguramente, en
cierta ocasion, para comprar €l olvidado
“recuerdo de viaje" para algin familiar o
amigo.

Pero aunque la proliferacion de estos
negocios comerciales cada vez es
mayor, no nos olvidemos que no hay
mejor manera de “atrapar” ese tiempo
de espera y evilar gastos innecesarios
que evadirse y enriquecerse dando
rienda suelta a la lectura de un buen
libro que én todo viaje nos deberia
acompafar.

mujeramprendetors® mupEremprendadoca. net 53
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tendencias

Vamos
a la playa

Llega la linea mas veraniega de Lacosie,
ideal para las vacaciones de verano o [as
escapadas a la playa. Summer Holidays
actualiza el bolso Lacoste anadiéndole
unas amplias rayas horizontales en colores
divertidos v veramiegos. Es un bolso de
gstilo casual ¥ muy practico Con necesser
interior v cremallera. Estd disponible en
amarillo, azul v cereza combinado con
blanco, v en dos tamafios dependiendo de
las necesidades.

Para mas informacion:
Wi lacosie.es

_Ahora en rosa

Para las mis modernas que buscan lo
altimo en tecnologia, lega el LG
Cookie Rosa (KP500) con pantalla
tactil ¥ carcasa rosa. Cuenta con una
pantalla panordmica de gran tamafio
que permite visualizar videos v foto-
grafias que realiza con su camara de
3, 15 megapixel. El weléfono incluve
lapiz para tomar notas v editar folo-
grafias de forma inmediata.

www.es.lge.com

( Para mas informacion:

54 Junia 2009




En Grecia y en sus musas, la firma Jota Mas ﬁﬁiusplm maa coleccidon carga-
da de disefio v feminidad. Inspiradoras de la masica, 1a poesia, fas artes y las
ciencias, los atributos de las nuevas musas quedan relejados : _lfﬁ‘ﬁiﬂuﬁ
de la marca: Jota Mis Ge, Jota Mabs Ge Jeans v Mis de Jota M
e
Estampados exclusivos, que son el flag ship de la marca, rtpn:q_'gq'h:
sas facultades de las nuevas diosas, hijasde Zens, dios de dioses en
gin gricga. '
.
Jota Mis Ge, la linea mas urbana, plantea ¢n esa pafm
0% de Inz vy color. Estampados coloristas con pin celadas abs g [LF
finas viscosas, estampados de bailarinas griegas en colores Herra o

dt%ﬂgu, rojos ¥y granates. Vestidos y tops drapfaﬂunﬁmﬁl

Hlumpnﬂy bambula.

Jota Mis (:L- Je mis casual de la marca, destacs en su colece
_estam pados con motives griegos con colores suaves v frescos, Puntos de seda, ‘
batistas y lonetas eldsticas, aparecen en prendas sport vaporosas v ligeras con
camisolas, camisas gt'mrlnnu. i

En cuanto a la HWTH ta, !p[:h de Jota Mis Ge, nos trasiada a la !rngedla : 'I
oriega con sus !I'Hnenﬂ v sensuales ninfas. Piezas asimétr ._:-:_ en ttj;ld

vaporoses y coloristas en verdes, grises y blancos. Lineas limpias
con nuevos velimencs se presentan en abrigos y chaquetas, asi cont
¥ tinicas con fnrm:ﬁcﬁhh entes v caidas expresivas en !Eﬂﬂlﬂﬂn adnﬁ. '"

L ‘ .
Para mas informacion: 'F 4 h
wwwjolamasge. conm
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ARTES DE VIDA
Susana Mufioz

Periodista

El renacer del teatro

| pasado marzo, el Ministerio de Culwra tacilitaba los datos de asistencia al cine de 2008, Una

marea de cifras que dibuja un pasaje poco halagiiefio para un sector erosionado por la pirateria v

las bajadas ilegales de peliculas por Internet: nueve millones menos de espectadores acudieron al

cine en Espafia. La falia de dinero parece haber provocado el auge del denominado ocio hogare-
fin, una tendencia relacionada con la globalizacion y el abandono del estilo de vida mediterrdnen. Frente a
esta caida de la asistencia a los cines (11%) y salas en apuros, despega con fuerza el consumo de television
en casa. Asi, cada espafiol vi6 tres horas ¥ cuarenta y siete minutos de programacion televisiva en 2008, cua-
tro mas que en 2007 v pese a la competencia de ordenadores, mdviles v otros elementos de pantalla peque-
fia. En medio de este juego de doming, donde no se sabe a ciencia cierta quién empuja a quién, cabe pre-
guntarse donde queda el teatro. Y oh! sorpresa, un medio al que se le adjudica una crisis endémica, renace
contra todas las pantallas. Salas abarrotadas, problemas para conseguir entradas para especticulos de todo
tipo ¥ primeras figuras del cine como cabezas de cartel evidencian lo que las cifras confirman: sélo en
Madrid hubo durante el afto pasado mas de cuatro millones de espectadores. Una bonanza de la que dan fe
los 1.271 espacios (teatros, centros culturales v auditorios) piblicos o privados espafioles y los 136 perte-
mecientes a la Red Estatal de Teatros v Auditorios.

Mas alla de las cifras, este renacer es visible en dos hechos destacables. Por una pane, espectaculos de gran
calidad gue recorren todo el pais sin pisar Madrid v Barcelona, quizi por la problemartica de las compafias
para encontrar salas. Por otra, la cartelera de teatro se estd llenando de primeras figuras del cine v la televi
s10n. Actores v actrices v productoras saben que el teatro vive un momento dulce, mientras la television sufre
una de sus peores crisis, ¥ lo usan en su propio beneficio. Los primeros, para asegurarse un puesto de tra-
bajo v "dignificar sus carrerps”, los segundos, para aprovechar el tirdn de pablico que aquéllos consiguieron
gracias a peliculas o series de capitulos interminables. Actores y actrices han tratado en muchas ocasiones
de compaginar los tres medios para evitar el paro, a veces con poco con éxito, ¥ muchos alcanzaron la popu-
laridad gracias al teatro, no al cine. Sin embargo, en las altimas décadas se habia observado una especie de
especializacidn en algunos de los tres medios, es decir, algunos actores v actrices hacian mucho teatro, pero
apenas cine v television; v otros, justamente lo contrario. El cine ha dado estrellas y seria imposible enten-
der los patrones sociales del siglo XX sin contar con los cnones de belleza v modelos de conducta impul
sados desde las pantallas, pero se dice que un actor no es realmente completo hasta que no hace teatro v el
cine -comentan los maledicentes- puede hacerse con gentes de la calle.

En medio de este galimatias, ;donde queda el pablico? Sinceramente, no lo s& v a veces me pregunio si
s0mos nosotros los que decidimos o dingen nuestras conductas. Pese a que ahora mis circunsiancias perso-
nales apenas me permiten disfrutar de Ia programacion de mi ciudad, si tengo claro que -al menos en mi
caso- los espectadores estamos cansados de tanta historia enlatada dentro de una pantalla v de que -en medio
del estrés diario al que vivimos somendos- se agradece un poco de reposo v reflexion sobre la condicidn
humana, algo que el teatro viene haciendo desde hace siglos. Tal vez este renacer del teatro también pueda

-como en el juego de domind- generar olros renaceres Mas construclivos v productivos para todos.

1a falta de dinero parecs haber provecado el auge del
C denominado ndnpliogaltﬁn -




Lujo deportivo

Este modelo es la primera
berlina de la firma en adoptar
el nuevo lenguaje de disefio
de la marca britanica

El Tagoar XF fusiona el disefio v las presta-
cionés de un deportive con el refinamiento,
las caracteristicas v la amplitud de espacio de
una berlina de lujo. Contemporaneo, indivi-
dual v exquisitamente acabado, el XF perso-
nifica la filosofia de laguar como ereador de
vehiculos tan bellos como veloces y define
una nuoeva experiencia de conduccién con
nombre v apellido propios: Lujo deportivo.
Este afio, Jaguar pone un nuevo coloton a la
gama XF con la adicidn del modelo XFR de
S10CY equipado con un nuevo molor v nive-
les de acabados.

Ficha téecnica

Motores:

2,7 litros turbodiésel Va6, 207 caballos, y _.a-*’- _

3.0 litros Va, 238 caballos,
4,2 litros W8, 298 caballos,

4.2 liiros V8 sobrealimeniade con

intercooler, 416 caballos

El intertor del XF comjuga fondo v forma para
crear un ambiente en el que la innovacion v la
tecnologia mas avanzada se encuentran en su
medio. Avances tecnolbgicos como la panta-
lla tactil, matertales de Gltima generacion y
graficos, componen un novedoso conjunto de
sorpréndentes caracteristicas que no dejarin
indiferente a nadie. EI interior del XF maxi-
miza la sensaciin de amplitud. La posicidn de
los asientos del conductor v del pasajero, la
relacion de los asientos con fas zonas acrista-
ladas v el volumen ¥ versatilidad de los espa-
cios para guardar objetos se unen para incre-
mentar la sensacidn de espacio. Un nueevo
concepto en asientos, con un disefio delibera-
damente esculpido ¥ mais pequefios en cuan-
1o tamafio pero no en cuanto a comodidad, ha
permitido liberar mas espacio

La sensacion de luz de ambiente en color
azul hielo o de efecto "halo” recuerda al tipo

» »» (cultura y estilo )

de iluminacidn que puede encontrarse en un
restaurante o en un bar de moda. La flumina-
cion ambiental interior también esta presente
en la consola del techo, bafiando la consola
central con una luz azal hielo, mientras que
las luces situadas bape los tiradores de las
puertas delanteras iluminan suavemente los
interruptores de las puertas.

___—-__——-1
En el interior hay

espacio mas que
suficiente para cinco
pasajeros, (...) y un
maletero con una
capacidad de 540 litros

L-—_-—__

Fiel a la filosofia de Jaguar de dar preferen-
cia a la facilidad de uso, en el corazdn del sal-
picadero hay una pantalla thetl de 7" desde la
que se controlan la mayvoria de las funciones
¥ con la que muchas de las caracteristicas del
vehiculo permanecen discretamente “ocultas
hasia que son NECEsarias’.

Sistema de Proteccion de Peatones. La
segunda  generacion  del  Sistema de
Proteccidon de Peatones en caso de impacto
torma parte del arsenal de seguridad del XF.
Cuando los sensores detecian contacios inmi-
nentes, los actuadores electrdnicos elevan
automaticamente el capd creando un espacio
para amortiguar el contacto, pudiendo reducir
considerablemente el alcance de las lesiones
de los peatones. El sistema del XF incorpora
sensores de mayor resolucion en el paragol-
pes frontal ¥ un capd con bisagras en posicion
pPoslerion

L/ Jasé Mogales, 7=1
21007 Hueha

Tel,: 959 54 02 22

Fax: 969 34 2

CLINICAS
O |

btetricia
e embarazo

C/ Samt Lucia

Licha

ANNING

Dr. EpuarRDO G. PEREZ LUJAN

Interrupcion voluntaria
de embarazo:
Bajo y alto riesgo
+ Ginecologia y
- Control
Ecografia
Citologia
+ Cirugia

| E-20

| 1500 Phero de Santa Mara (Cadiz)
Tel 5565 54 10 54
! 55 Fax! 956 54 08 58



B8 Junia 2000

( con permiso ) » »»

Manuel Bellide
bellido@mujeremprendedora.net

Chiara, "Sea qull”

u voZz cercana y fresca al teléfono, me conmueve. Me dices gue te vas a Suiza, un mas-

ter en Derecho te espera. Eres feliz, pero no escondes un poco de incertidumbre por

como te ird esta nueva etapa lejos de tu familia. Me has hecho recordar cuando con

dieciséis afios, por primera vez me ful de casa a estudiar a otra ciudad. Aquel dia fingi
una alegria ridicula al despedirme de mis padres. Senti un mixto de miedo por lo gue afrontaba
¥ de liberacion por lo que dejaba. Era al final de un verano caluroso v unos dias antes de par-
r, sentado sobre la arena de la plava de las Redes en el Puerto de Santa Maria, escuchando el
sonido discordante v aspero que emitian las gaviotas, preguntindome s1 graznaban para quejar-
s 0 para reirse, dejé volar mis pensamientos ¥ me senti una de ellas, abandonindome al vien-
to para sentirme duefio del cielo, del mundo y de mi destino. Queria huir de aguel acomodo
limitado, de aguel aire curvado y dulce que daba oblicuidad a mi adolescencia, empezar de
nuevo aungue tuviera que desertar de mi colegio, de mi parroquia, de mis amigos o de tantas
dulces ataduras, como aquella mofensiva ¥ rutinaria tarea de acercar mis ojos a la grieta de
aquella puerta para impregnar la mirada con la imagen amada que, con despaciosos gestos v
complicidad disimulada aceptaba mi deseos. Renunciar al encanto de aguellas tardes sobre el
poyvete de la ventana, con el alma imvadida de su perfume y sin que nadie nos molestara con-
templar tras los cristales el vuelo recto v flechado de las golondrinas hacia el cielo v hacia el
suelo, para terminar en los nidos que habian construido entre las vigas del patio.

Aqguel dia, mientras caminaba hacia la estacién con mi danica maleta repleta de fotos v de ropa
planchada por la ternura tersa v tinica de mi madre, oi ¢l rumor de una cancela que se abria. Era
la de la escuela donde vo habia pasado parte de mi adolescencia. Los chicos salian en estampi-
da saltando v gritando ¥ yo, sin volver mi vista atras, sentia la sensacion de alejarme de los fue-
gos de una batalla, de campos repletos de artilleria militar. Un puente se rompia detras de mi.
La nueva soledad que me esperaba presumia de serena maduracion. Y con este empefio me mar-
ché. Ya en Madrid, marchitado el verano, miles de hojas doradas gotearon interminablemente,
alfombrando las calles de un otofio cansado que me desganaba de estudiar ¥y me invadia de nos-
talgia. Al principio todo me costaba v cuando me ponia triste hasta la [luvia parecia que llora-
ba con su dulce rumor detras de las ventanas. Aquella primera vez me habia ido sofiando, aban-
donandoe mi nido, mi patio, buscaba algo mejor y encontré calles grises como el humo. En aguel
gscenario de luces me senti ninguno, pero salté cien afios en un afio s6lo. A mi me sucedid ¥y me
sigue sucediendo y también a i te sucederd. La vida es como una carréra donde a menudo a
mitad del recorrido te sientes agotado v solo, quieres pararte ¥ decir: se acabd, basta. Pero te
miras alrededor v descubres gue otra gente esta corriendo también. Te preguntards, si ellos
siguen, por qué no puedo seguir vo. Este afio serd duro para 1 pero cuando te sientas tentada de
arrojar la toalla, escucha esa voz que llevamos dentro v que te dird: no té rindas ahora ni nunca.

Corre con fuerza, la meta estd mas cerca. Vale la pena.

o
(3 Cuando te sientas tentada de arrofar |3 toalla, escucha es voz que llevamos
dentro v que te dirk: note rindas ahora ni nunca
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Tan claro como el agua

Liquidacion y revision de tipo de interés trimestrales.

Desde 1.000 €, sélo para dinero procedente de otras entidades financieras,
excluyéndose expresamente traspasos desde otros

productos de Cajasol.

*TAE suponiendo un Euribor/mes constante, tomando como valor
de referencia del mismo el 1,913% correspondiente al 22-01-2009
publicado por Reuters.

Informate en nuestras oficinas. ot
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